附表三：           投标申请人资格审查择优评分标准

	序号
	分项内容
	评分说明
	备注

	1
	人员情况（5分）
	优5～3分：人员配备满足本项目的要求；良1～2分：人员配备较好满足本项目的要求；差0分：人员配备不能满足本项目的要求；
	

	2
	资信证明   （10分）
	通过ISO质量认证体系认证2分；通过ISO环境管理体系认证2分；通过ISO职业健康安全管理体系认证2分；无得0分。
	

	
	
	2015-2017年内连续3年被市级及以上工商管理部门评为“重合同守信用”单位得4分，连续2年得2分，连续1年得1分。
	

	3
	办公地点设置（10分）
	在广州地区设有固定办公地点得5分，在白云区设有固定办公地点但不在白云区注册得8分（如自有的需产权证明，如为租赁的应提供租赁合同及产权证明）在白云区设有固定办公地点并在白云区注册得10分。
	

	4
	企业业绩（16分）
	2015年1月至今在广州市独立完成符合申报专业资质相应的项目业绩的，每个得2分，共10分。
	

	
	
	2015年1月至今在广州市内独立完成符合申报专业资质200万元以上的项目业绩的，每个得2分，共6分。
	

	5
	项目负责人业绩（15分）
	项目负责人2015年1月至今在广州地区独立完成符合申报专业资质相应的项目，完成4个以上(含4个)项目，共15分。
	

	
	
	项目负责人2015年1月至今在广州地区独立完成符合申报专业资质相应的项目，完成2个以上(含2个)项目，共10分。
	

	
	
	项目负责人2015年1月至今在广州地区独立完成符合申报专业资质相应的项目，完成1个以上(含1个)项目，共5分。
	

	6
	提供2015年~2017年连续三年盈利的财务报告（5分）
	按2015年、2016年、2017年三年平均主营收入额从高到低排名，排名第一的得5分；排名第二的得4分，排名第三的得3分，排名第四名得2分，排名第5名得1分，其他排名得0分。
	

	7
	企业情况介绍、服务方案和服务承诺（45分）
	优45分：申报入库单位服务承诺能达到本项目实际需求；服务过程各阶段工作的衔接措施妥当，所提供的服务优质，管理方案总体框架、思路清晰、目标准确，拟定计划及完成计划管理方案优、计划执行到位保障性高，能够保证项目的质量与安全。
良25分：申报入库单位服务承诺能达到本项目实际需求；服务过程各阶段工作的衔接措施妥当，所提供的服务较好，管理方案总体框架、思路较清晰、目标明确，拟定计划及完成计划管理方案合理、计划执行到位保障性较高，能够保证项目的质量与安全。
差0分：申报入库单位服务承诺能达到本项目实际需求；服务过程各阶段工作的衔接措施妥当，所提供的服务一般，管理方案总体框架、思路不清晰、目标不明确，拟定计划及完成计划管理方案一般、计划执行到位保障性不能落实，能够保证项目的质量与安全。
（注：施工类的为施工组织方案、安全措施等，拟投入的设备、人员配备等；服务类的为服务质量、服务措施、拟投入的设备和人员的配备等）
	

	8
	扣分项目
	自本公告发布之起计算，三年内，在黄石街承接项目因单方原因导致进度延误或造成经济损失的，视情节扣5-10分。
	


