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公立医院改革与高质量发展示范项目
附件3
绩效目标申报表
申报城市：广州市
	项目名称
	医疗服务与保障能力提升（公立医院综合改革）补助资金

	中央主管部门
	国家卫生健康委

	省级财政部门
	广东省财政厅
	省级主管部门
	广东省卫健委

	项目资金(万元)
	其中：中央资金
	20000

	
	地方资金
	

	
	其他资金
	

	总
体
目
标
	目标1：居民健康水平达到新高度。公立医院医疗救治能力更加强大，院前院内救治效率更加提升，主要健康危险因素得到初步控制。到2024年，居民期望寿命提高到83.4岁左右。
目标2：健康服务水平和质量迈上新台阶。卫生健康服务更加公平可及、系统连续。力争到2024年，每千人口拥有医疗卫生机构床位6.2张、执业（助理）医师4.5人。
目标3：医务人员积极性得到新提升。在探索优化薪酬结构、合理确定薪酬水平、完善内部薪酬分配、拓宽薪酬经费保障渠道等方面取得积极成效，力争2024年公立医院人员支出占业务支持比例超过45％。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	医疗服务收入（不含药品、耗材、检查、化验收入）占公立医院医疗收入的比例
	≥28％

	
	
	
	按病种付费（DRG、DIP、单病种）的住院参保人员数占公立医院总住院参保人员数的比例
	≥99.55％

	
	
	
	本市财政卫生健康支出预算执行率
	≥98.9％

	
	
	
	三级公立医院门诊人次数与出院人次数比
	＜27:1

	
	
	质量指标
	市、区两级由党委和政府主要负责同志（双组长）或其中一位主要负责同志任医改领导小组组长的比例
	100％

	
	
	
	市、区两级由一位政府负责同志统一分管医疗、医保、医药工作的比例
	100％

	
	
	
	实行党委领导下的院长负责制的公立医院比例
	100％

	
	
	
	三级公立医院病例组合指数（CMI值）
	≥1.1

	
	
	
	三级公立医院出院患者四级手术比例
	≥16.9％

	
	
	
	参与同级检验检查结果互认的公立医院占比
	≥98.5％

	
	
	成本指标
	三级公立医院平均住院日
	＜7.2天

	
	
	
	实现收支平衡的公立医院占比
	≥76％

	
	
	
	管理费用占公立医院费用总额的比重
	＜10.25％

	
	
	
	公立医院门诊和住院次均费用增幅
	≤10％

	
	
	
	无基本建设和设备购置非流动负债的公立医院占比
	≥97％

	
	
	
	建立医疗服务价格动态调整机制的公立医院比例
	100％

	
	
	
	合理确定并动态调整薪酬的公立医院比例
	≥94％

	
	
	
	公立医院人员薪酬中稳定收入的比例
	≥24.2％

	
	效益指标
	社会效益指标
	市域内住院量占比
	≥90％

	
	
	
	基层医疗卫生机构诊疗量占总诊疗量的比例
	≥31.68％

	
	满意度指标
	满意度指标
	公立医院门诊和住院患者满意度
	≥86分

	
	
	
	公立医院医务人员满意度
	≥88分




