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绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

中共广州市委机构编制委员会办公室作为市委机构编

制委员会的办事机构，承担市委机构编制委员会日常工作，

作为市委工作机关，归口市委组织部管理，主要负责全市行

政管理体制改革和机构改革以及机构编制管理工作。

本部门内设处室 11 个，分别是：综合处、体制改革处

（政策法规处）、机构编制一处、机构编制二处、机构编制

三处、机构编制四处、监督检查处、绩效管理处、实名制管

理和统计处、事业单位登记管理处（市事业单位登记管理局）、

机关党委（干部处）。

（二）年度总体工作和重点工作任务

全面落实新时代党的建设总要求，全面贯彻习近平总书

记关于机构编制工作重要讲话和对广东、广州重要指示批示

精神，紧扣市委中心工作，着眼加强党的全面领导，深化体

制机制改革，加强机构编制管理创新，为推动国家中心城市

建设全面上新水平、着力建设国际大都市、实现老城市新活

力、四个“出新出彩”提供坚强的体制机制保障。



（三）部门整体收支情况

2021 年，我部门一般公共预算财政拨款收入 3782.56

万元，一般公共预算财政拨款支出 3782.56 万元，预算支出

执行率 100%，其中项目预算支出执行率 100%。

（四）部门整体绩效管理情况

2021 年我部门整体年度目标为：项目支出执行率达到

100%，按计划完成当年工作任务，较好地完成履行职能职责

和各项重点工作任务。以上目标均已完成，通过对绩效目标

的有效管理，对推动本部门预算管理，提升部门预算绩效管

理及预算编制管理均取得显著效果。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

我部门 2021 年度整体绩效支出自评得分 93.99 分。其

中管理效能自评得分 43.99 分，履职效能自评得分 50 分。

我部门在财政拨款收入预决算差异率、一般公共预算支出年

度平均执行率、出台明确绩效要求的本机使用资金管理制度

等方面有待进一步完善。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

在市财政局的指导及我部门领导的高度重视及各处室

的配合下，我部门 2021 年项目支出执行率达到 100%，圆满

地完成了信息化运维、新调配办公用房装修及办公设备购置

等工作任务，绩效目标完成情况较好。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析

我部门按照年初部署并结合部门实际，完成 2021 年度



机构编制专项工作任务。

我部门坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，深入贯彻落实习近平总书记对广东、广州系列重要讲

话和重要指示批示精神，紧紧围绕市委工作，忠诚履职尽责，

积极担当作为，全力攻坚克难，聚焦完善党政机构职能体系，

立足深化事业单位改革试点，着力完善重点领域关键环节体

制机制，扎实推进机构编制工作成效显著，为我市实现“十

四五”良好开局、推动老城市新活力、“四个出新出彩”提供

强有力的体制机制保障。

三、存在的主要问题

我部门 2021 年度预算支出执行率为 100%，达到预期目

标，但月度预算支出执行率仍需进一步提高；我部门出台的

资金使用管理制度需进一步细化对绩效执行的明确要求。

四、下一步改进措施

在重视全年预算支出进度的同时细化每月预算支出情

况，进一步提高部门预算支出执行率。在现行制度的基础上，

结合部门实际，对部门财务管理制度细化明确绩效要求等相

关规定，进一步健全我部门财务制度。
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