
部门整体支出绩效自评表
         （2021年度）

单位基本情况

单位名称
中国共产党广州市直属机关工作委员
会

财供人数（编制总数）合计：     57     行政（参公）编制数小计：50     公益一类编制数小计：7     公益二类编制数小计：0 单位数:2

年度整体
绩效目标

在市委的坚强领导下，市直机关工委坚持以习近平新时代中国特色社会主义
思想为指导，全面学习贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全
会精神，深入学习贯彻习近平总书记重要讲话和重要指示批示精神，按照新
时代党的建设总要求，牢牢把握机关党建走在前作表率的定位，以党的政治
建设为统领，以模范机关创建为抓手，不断加强机关党的各项建设，为广州
加快实现老城市新活力、“四个出新出彩”，奋力在全面建设社会主义现代
化国家新征程中走在全国全省前列、创造新的辉煌提供坚强政治和组织保证
。

整体绩效目标完成情况

根据党的十九大“全面实施绩效管理”的精神以及各
级财政预算绩效管理的要求，我委积极推进预算绩效
管理，有效开展部门整体支出绩效和项目（政策）绩
效等各项管理工作，所有资金均已到位并按照用途进
行管理、使用，无截留、挪用等现象。
2021年，在市委坚强领导下，市直机关工委坚持以习
近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习
贯彻习近平总书记重要讲话和重要指示批示精神，全
面贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，深入推进
党史学习教育，持续发力模范机关创建，坚决扛起政
治责任，围绕广州经济社会发展大局谋划和推进机关
党的建设，着力推动市直机关党的建设走在前作表
率，锻造党旗高高飘扬的模范机关。

未能完成原因

无

年度部门整
体支出规模

（万元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 市本级支出 转移支付区

全年预算数 3857.25 0.00 2899.76 957.49 0.00 0.00 

全年执行数 3857.25 0.00 2899.76 957.49 0.00 

完成率 100.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2

部门（单位）本年度部门预算
的预算完成数与预算数的比
率，用以反映和考核部门（单
位）预算完成程度。

2
广州市财政局关于2021年1-12月市本级部
门预算单位支出进度情况的通报

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的
准确性、及时性，对申请新增
预算的入库项目开展事前立项
预算评估工作的落实情况。

3
广州市财政局关于2021年1-12月市本级部
门预算单位支出进度情况的通报

专项资金管理情况 2
反映部门专项资金管理总体情
况。

2 关于无专项资金情况的说明

财政拨款收入预决算差异
率

2
反映部门（单位）收入预算编
制的准确性。

2 2021年决算报表

一般公共预算支出年度平
均执行率

2 反映部门预算资金支出进度。 2
广州市财政局关于2021年1-12月市本级部
门预算单位支出进度情况的通报

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余
额与当年度预算总额的比率，
用以反映和考核部门（单位）
对结转结余资金的实际控制程
度。

2 2021年度决算报表

部门预算及财务管理制度
健全性

3

部门为加强预算管理、规范财
务行为而制定的管理制度是否
健全完整，用以反映和考核部
门预
算管理制度对完成主要职责或
促进事业发展的保障情况。

2 误餐费报销事项有待规范。

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府
采购金额与年度政府采购预算
的比率，用以反映和考核部门
（单位）政府采购预算执行情
况。

2 政府采购信息统计

信息公开管理 4

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评
价年度是否按照政府信息公开
有关规定公开相关预决算信
息，用以反映部门（单位）预
决算管理的公开透明情况。

2
部门预决填报系统及市政府门户网的预算决
公

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公
开执行到位情况。

2
部门预决填报系统及市政府门户网的预决算
公开

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管
理，规范资产管理行为而制定
的管理制度是否健全完整、用
以反映和考核部门（单位）资
产管理制度对完成主要职责或
促进社会发展的保障情况。

1 工委固定资产管理制度

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财
务账的核对情况。

1 2021年度资产年报及资产负债表

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资
产总额与所有固定资产总额的
比 率 ，用 以 反 映 和 考 核 部 门
（单位）固定资产使用效率程
度。

2 2021年度资产年报

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出
的公用经费总额与预算安排的
公用经费总额的比率，用以反
映和考核部门（单位）对机构
运转成本的实际控制程度。

2 2021年度部门决算报表

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际
支出数与预算安排数的比率，
用以反映和考核部门对“三公
经费”的实际控制程度。

2 2021年度部门决算报表

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、
专项资金等绩效目标管理、绩
效运行监控、绩效评价管理和
评价结果应用等预算绩效管理
制度的建设和执行情况。

3 市直机关工委财务管理制度

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩
效目标是否依据充分，是否符
合客观实际，用以反映和评价
部门（单位）设立的绩效目标
与部门履职和年度工作任务的
相符性。

2 2021年度项目绩效自评表

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目
标所设定的绩效指标是否清晰
、细化、可量化，用以反映和
考核部门（单位）整体绩效目
标的明细化情况。

1.5

绩效指标设置不够规范，下一步将强化主体
责任，加强绩效评价工作的管理，组织相关
人员学习相关业务知识，结合部门职能及项
目开展工作情况科学、合理设置相关指标。

绩效目标完成率 2

部门（单位）整体绩效目标中
各项目标的完成情况，反映部
门整体支出绩效目标的实现程
度。

2 预算执行情况及部门工作总结

绩效监控和绩效评价开展
情况

4
反映部门整体支出绩效监控和
绩效自评开展情况。

3 预算执行情况及部门工作总结

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩
效重点评价意见等的整改应用
情况。

2
2021年度工委项目执行情况（部门内部分
解）

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标原因、改

进措施
备注

履职效能 50

持之以恒加强机
关作风建设

10

保证基评工作的持续性、稳
定性。

2 100% 100% 2.00 无



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

履职效能 50

持之以恒加强机
关作风建设

10

准时开展网上评议和第三方
评议，按时完成《作风建设
在路上》电视问政节目各上
线单位上线和问题整改。按
时间节点推进各项工作。保
证评议数据的公平、客观。

4 100% 100% 4.00 无

保证被评议对象对评议工作
的认可和保证评议的公正客
观

4 100% 100% 4.00 无

深化理论武装工
作，在学懂弄通
做实上当示范作
表率。

8.00

受众满意度 2 90% 未开展调查 0.00

对绩效工作重视不够，绩效指
标设置不够科学合理，绩效指
标缺乏可操作性，导致无法开
展。

微信公众号信息日均更新条
数

3 3 5 3.00 无

《机关建设》目标完成率 3 100% 100% 3.00 无

全面增强机关基
层党组织政治功
能和组织力。

8.00

大力实施“头雁”工程 3 按计划进行 按计划完成 3.00 无

全面实施党支部评星定级 3 按计划进行 按计划完成 3.00 无

大力推进基层党组织规范化
建设

2 按计划进行 按计划完成 2.00 无

强化政治机关意
识，大力推动机
关党的政治建设
。

8.00

召开市直机关基层党建工作
推进会

4 按计划进行 按计划完成 4.00 无

大力推进基层党组织规范化
建设

4 按计划进行 按计划完成 4.00 无

以“我心向党”
为主题开展纪念
建党100周年系列
活动。

8.00

公众满意及较满意数/问卷调
查总数×100%

2 100% 未开展调查 0.00

对绩效工作重视不够，绩效指
标设置不够科学合理，部分指
标缺乏可操作性，导致无法开
展。

影响人数/当年市直机关党员
总人数×100%

2 90% 90%以上 2.00 无

录制22条短视频及推文，举
办1期线下活动

2 100% 100% 2.00 无

推荐12期每期5本好书供市
直公务员阅读并推荐优秀读
书心得；制作12期面对公务
员的健康节目

2 100% 100% 2.00 无

深入推进党的群
团工作

8.00
培训对象满意率 4 90% 90%以上 4.00 无

培训场次完成率 4 95% 95%以上 4.00 无

加减分项 5 工作表现加减分 5 工作受表彰或批评 5
反映部门预算管理工作受表彰
或批评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编制及执
行等工作较好，受到财政部门表扬
的；部门决算完成工作较好，受到
财政部门表扬的,每项加2.5分，加
分最多不超过5分。
2.减分项：审计部门或财政部门在
对各部门进行监督检查、绩效评价
时,如发现在预算编制或预算执行上
存在违规行为、绩效评价结果为差
的；部门未在规定时限内完成绩效
自评的、绩效审计发现问题造成入
审计整改问题的,每发现一起扣2.5
分，扣分合计不超过5分。

3

广州市财政局关于2021年1-
12月市本级部门预算单位支
出进度情况的通报，我委预
算执行进度排第4名。

总分 100 自评得分 91.5


