
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中国共产党广州市委员会组织部

基本信息 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 9,296.94 财政拨款 61,672.51

项目支出 2,835.52 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金 12,132.46

其他事业发展性支出 49,540.05 拟用于对下转移支付资金 49,540.05

总体绩效目标

（一）坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装党员干部头脑。

（二）大力建设堪当民族复兴重任的高素质干部队伍。

（三）切实增强党组织政治功能和组织功能。
（四）积极打造粤港澳大湾区高水平人才高地核心引擎。

（五）着力建设“讲政治、重公道、业务精、作风好”的模范部门和过硬队伍。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

切实增强党组织政治功
能和组织功能。

坚持大抓基层的鲜明导向，扎实推

进基层党建三年行动计划，把基层
党组织建设成为有效实现党的领导

的坚强战斗堡垒。

49,540.05

深入实施党建引领城中村治理“1+4”工作方案，紧盯

“建机制、强队伍、促发展”阶段目标，夯实城市治理

基层基础，提升基层治理效能。统筹推进各领域党组织

建设，不断增强基层党组织政治领导力、思想引领力、
群众组织力、社会号召力。落细落实基层网格党建20项

举措，健全党员报到、干部下沉等机制。持续抓好党支

部标准化规范化建设，常态化排查整顿提升软弱涣散基

层党组织。注重从青年和产业工人、农民、知识分子中

发展党员，优化党员管理方式和发挥作用形式，进一步
擦亮“双微”行动品牌，充分发挥基层党组织战斗堡垒

和党员先锋模范作用。

坚持用习近平新时代中

国特色社会主义思想武

装党员干部头脑。

把学习宣传贯彻党的二十大精神作

为当前和今后一个时期的首要政治
任务和全部工作的重心，统筹抓好

处级以上领导干部集中轮训，面向

全体党员开展多形式、分层次、全

覆盖的学习培训。

291.00

组织实施党的创新理论学习教育计划，用好重大政治理

论培训轮训机制，深入开展党章学习教育，引导各级党

组织和党员干部深学细悟笃行。按照党中央统一部署和

省委、市委工作要求，以处级以上领导干部为重点深入

开展主题教育。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

市人才工程项目评定人数 认定人数 100人左右

处级以上领导干部每年参加专业培

训天数

处级以上领导干部每年参加专

业培训天数
不少于5天

选调干部参加市级以上培训班次 参训率 不少于30%

质量指标 高层次人才和人才工作者培训 培训期数 每年培训4期

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标
吸引更多党员群众积极投入党建事

业

吸引更多党员群众积极投入党

建事业
党员队伍日益壮大

服务对象满意度指标

市高层次人才对我市人才工作满意
度

市高层次人才对我市人才工作
满意度

约90%

受益群众满意度
党员群众对我市基层党建工作

的满意度
大于等于90%


