
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：中国共产党广州市委员会党校 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 6,444.21 5,932.71 511.50

中国共产党广州市委员会党校 5,299.52 4,788.02 511.50

    其他运行经费 768.59 768.59

为配合校园原址改造，教研室搬迁；为提餐饮保障水
平，食堂实行社会化服务，委托酒店管理企业进行服
务；为加强校园文化建设，拍摄影像资料拍摄及纪录
片制作；为加强固定资产管理委托第三方进行固定资
产盘点技术服务及资产管理系统数据托管技术服务；
为保障正常办公，委托企业对打印、复印等办公设备
维护保养

1、产出指标：人员保障率，年度指标值：95%或以上。2、产出指标：
人员出勤率，年度指标值：95%或以上。3、产出指标：出餐及时率，年
度指标值：100%。4、产出指标：配备炊事人员达标率，年度指标值：
100%。5、效益指标：适岗率，年度指标值：90%。6、满意度指标：服
务满意度，年度指标值：90%或以上。7、效益指标：设备正常运行率，
年度指标值：≥98%。

    勤学楼内部装修工程 1,015.22 1,015.22
督促代建单位加快推进项目进程，争取完成项目竣工
验收和相关结算，按合同要求支付相关款项。

1、产出指标：支出金额/预算金额×100%，年度指标值：100%。2、产
出指标：维修工程验收合格率，年度指标值：100%。3、产出指标：设
施设备维修完成率，年度指标值：100%。4、效益指标：设施设备预设
功能达标率，年度指标值：100%。5、效益指标：建筑功能完善程度，
年度指标值：90%以上。6、满意度指标：学员对校园环境满意度，年度
指标值：90%或以上。7、效益指标：收到周边群众投诉次数，年度指标
值：0。8、满意度指标：对宿舍满意度，年度指标值：90%或以上。

    工作经费 28.80 28.80

通过开展选派部分行政管理骨干到国（境）外学习交
流，学习国（境）外公务员培训的理念、机制和教学
模式，调研国（境）外公务员履行公共服务职能、提
升治理能力的经验做法，建立校（院）际间良好的学
术交流平台，为我校教学科研、决策咨询、管理等工
作开展提供借鉴，收到了较好的效果

1、效益指标：交流成果，年度指标值：满意度大于等于80%。2、满意
度指标：外出接受培训（学习）有效率，年度指标值：80%或以上。3、
效益指标：交流成果（课程体系设计、培训绩效考核办法及教学科研及
管理等），年度指标值：在课程体系设计、培训绩效考核办法及教学科
研及管理等方面做法进行改革。 。4、产出指标：实际执行因公出国境
批次，年度指标值：2批次。5、产出指标：年度实际因公出国境人数，
年度指标值：不少于6人。

    购置经费 328.95 328.95
通过为食堂配置相关设施；为学员宿舍更换净水滤
芯；更换客房用品，满足学员生活需求；为教室更换
空调及家具满足教学需要。

1、产出指标：设备预设功能达标率，年度指标值：100%。2、产出指
标：设备的调试完成率，年度指标值：100%。3、产出指标：采购完成

率，年度指标值：100%。4、产出指标：设备验收合格率，年度指标
值：100%。5、满意度指标：满意度（接受调查对象满意/接受调查人员
数X100%），年度指标值：设备使用满意率90%以上。6、产出指标：每
年购买数字资源数量，年度指标值：每年购买数字资源数量4种以上。



    培训专项工作经费 1,181.65 769.15 412.50
通过培训专项经费使用，保障我校完成市委组织部下
达的2023年干部教育进修培训各项任务，增强主体班
培训效果，提高整体教学质量。

1、满意度指标：学员培训的满意度，年度指标值：学员满意率测评结
果90%以上。2、效益指标：作业优良率，年度指标值：学员作业优良率
90%以上。3、效益指标：测试优良率，年度指标值：毕业理论测试优良
率95%以上。4、产出指标：学习成果，年度指标值：800篇以上。5、产
出指标：培训班次，年度指标值：全年开设的主体班次24个以上。6、
产出指标：培训人数，年度指标值：全年主体班培训学员人数1000人以
上。7、产出指标：培训时长，年度指标值：常规主体班培训时长30天
以上专题研讨班培训时长5天以上。

    教学工作经费 200.85 200.85
通过教学工作经费的使用，保证校内教学设施设备完
好，开发新讲题，提高我校教学质量。

1、满意度指标：学员满意度，年度指标值：学员评教分数90分以上。2
、效益指标：成果宣传，年度指标值：学员在主流媒体发表课题研究文
章、论文及获得领导批示调研报告数量10篇以上。3、产出指标：组织
部门满意度，年度指标值：市委组织部干部培训处对教学工作的评价90
分以上。4、产出指标：教学设备设施，年度指标值：校内教学设施设
备学员满意率90%以上。5、产出指标：教学基地，年度指标值：新开发
教学基地2个以上。6、产出指标：教学讲题，年度指标值：新讲题开发
5门以上。7、产出指标：教学影像，年度指标值：录制视频课程6个以
上。

    科研工作经费 160.00 160.00

通过对立项纵向课题（含上级党校课题）、科研成果
的资助，促进我校科研水平的提高，推动科研精品
化；通过对学科建设的扶持，推动各学科的持续发
展，建立具有党校（行政学院）特色的学科体系；通
过组织理论研究和学术活动，进一步营造良好的科研
氛围，扩大我校的科研影响力。

1、产出指标：费用标准控制率，年度指标值：95%。2、产出指标：校
级课题结项及时率，年度指标值：校级年度课题年底前完成结项（不含
跨年度课题）。3、效益指标：在学术研究、理论宣传以及决策咨询等
领域产生良好社会影响，年度指标值：公开发表科研论文、承担各类研
究课题、撰写决策咨询报告等。4、效益指标：促进学术交流、活跃学
术氛围，年度指标值：举办学术论坛不少于三场。5、效益指标：持续
推动哲学社会科学理论创新，为教师职业发展提供科研支撑，年度指标
值：教师职称晋升、科研成果获奖，教师纳入各级各类人才项目。6、
产出指标：各级刊物论文发表数量，年度指标值：各级报刊发表的论文
总数量不少于100篇。7、产出指标：各级平台报送决策咨询报告数量，
年度指标值：各级平台报送决策咨询报告总数量不少于30篇。8、产出
指标：高层次科研项目立项，年度指标值：获得省部级以上项目立项。
9、产出指标：高层次刊物论文发表，年度指标值：在核心期刊发表论
文。10、产出指标：决策咨询报告被批示采用，年度指标值：得到市级
以上领导批示肯定或相关部门采用。11、产出指标：项目的立项数量，
年度指标值：各级科研项目立项总数10项以上。

    人才队伍建设工作经费 200.00 101.00 99.00

通过人才队伍建设配套经费对我校人才队伍建设提供
资金支持，着力培养政治强、业务精、结构优、作风
好的教师队伍，加强拔尖人才、骨干人才培养，尤其
是中青年教师的培养，加强学科团队建设，为党校教
学、科研、决策咨询和学科建设等提供师资保障。努
力建设一支符合一流副省级党校要求的师德高尚、业
务精湛、结构合理、充满活力的师资队伍。

1、产出指标：培训合格率、经费资助对象合规性，年度指标值：100%
。2、效益指标：在干部培训、科学研究、理论宣传以及决策咨询等领
域社会影响，年度指标值：公开发表科研论文、承担各类研究课题、开
发及讲授干部培训专题、撰写决策咨询报告等。3、效益指标：队伍素
质持续提升，队伍建设持续加强，年度指标值：人才队伍职称晋升、获
得各级各类教学科研奖项、纳入各级各类人才项目。4、产出指标：费
用标准控制率，年度指标值：100%。5、产出指标：培训、经费资助人
数，年度指标值：不低于200人次。6、满意度指标：参训人对培训效果
满意度、经费资助对象满意度等，年度指标值：不低于90%。

    图书馆业务工作经费 40.00 40.00
通过购买专业数据库、纸质文献资料，加强党校文献
信息资源建设，为党校教学科研资政提供文献信息保

障，提高党校教学科研资政水平。

1、产出指标：纸质文献购买量，年度指标值：图书1700册，报纸
40种，期刊300多种。2、满意度指标：教研人员对采购的文献资源满意
度，年度指标值：90%或以上。3、产出指标：服务读者数量，年度指标

值：服务学员教研人员约7000人。4、效益指标：图书馆期刊报纸借阅
量，年度指标值：1500册/年。



    机构运行辅助经费 105.00 105.00
通过及时足额发放工资补贴，保障合同工的合法权
益，激励其工作积极性，促进党校后勤保障事业的发
展。

1、产出指标：人员出勤率，年度指标值：95%或以上。2、产出指标：
人员保障率，年度指标值：95%或以上。3、效益指标：适岗率，年度指
标值：100%。4、产出指标：按时足额发放，年度指标值：100%。5、效
益指标：人员稳岗率，年度指标值：90%或以上。6、满意度指标：满意
度（接受调查对象满意/接受调查人员数X100%），年度指标值：编外人
员满意度80%以上、使用部门满意度90%以上。

    《探求》杂志工作经费 52.00 52.00
通过加大约稿力度，加强专栏策划，提高《探求》印
刷、邮寄、发行等相关业务质量，增强刊物可读性、
美观度和可持续影响力。

1、产出指标：印刷数量，年度指标值：6期共10200册。2、产出指标：
印刷质量，年度指标值：达到省级期刊标准。3、产出指标：印刷时
效，年度指标值：达到省级期刊标准。4、效益指标：党校刊物的思想
理论阵地，年度指标值：达到省级期刊标准。5、效益指标：刊物可持
续影响，年度指标值：达到省级期刊标准。

    2023年业务用房物业管理费 689.00 689.00
通过开展业务用房物业管理项目，加强基础维修维
护，改善校园校园基础设施状况，提高物业服务管理
工作水平，有力保障学员在校学习、生活需要。

1、产出指标：巡查次数完成率  、人员保障率 、人员出勤率，年度指
标值： 巡查次数完成率 95%   人员保障率 95%    人员出勤率 95% 
。2、产出指标：物管覆盖率，年度指标值：100%。3、产出指标：预算
执行率（预算金额/支出金额×100%），年度指标值：不低于80%。4、
效益指标：人员稳岗率，年度指标值：90%。5、满意度指标：满意度
（接受调查对象满意/接受调查人员数X100%），年度指标值：90%。6、
效益指标：适岗率，年度指标值：90%。

    中共广州市委党校2023年教
学质量提升和共享建设项目

375.95 375.95

本项目建设的办学质量评估系统、广州市党校系统资
源共享平台、广州市党校系统资源共享平台、广州市
党校业务协作系统 , 为教学与科研提供基础信息化
支撑服务,丰富教学与科研手段；也有利于提高学员
和教职工幸福感，进一步促进广州市政府信息化工
作，提升领导干部的信息化水平，具有巨大的社会效
益。

1、产出指标：学习成果，年度指标值：学员课题研究文章，论文发表
数不少于20篇。2、产出指标：精品课，年度指标值：不少于两门。3、
产出指标：学员评教分数，年度指标值：提高。4、效益指标：学校的
社会评价，年度指标值：良好。

    中共广州市委党校2023年信
息系统运行维护项目(2023)

153.51 153.51
党校运维项目进一步完善和提升系统运维的手段和内
容，维护业务信息系统的正常运行情况，保障教学业
务信息化使用。

1、效益指标：安全事故发生数，年度指标值：0起。2、满意度指标：
服务满意度，年度指标值：高于90%。3、效益指标：响应及时率，年度
指标值：大于等于95%。4、效益指标：故障排除率，年度指标值：大于
等于95%。

广州市干部教育中心 1,144.69 1,144.69

    其他运行经费 28.09 28.09

1.通过培训提升职工的履职能力和业务水平；2.通过
调查研究和总结提高中心的培训质量，明确改革方
向；3.聘请律师顾问对法务文件进行审核，降低法律
风险。

1、产出指标：保密程度，年度指标值：保密。2、产出指标：采购程序
规范性，年度指标值：合法合规。3、效益指标：诉讼仲裁工作质量，
年度指标值：胜诉率85%。4、效益指标：合同合法性差错次数，年度指
标值：0起。5、产出指标：参加培训人数（人次数）完成率，年度指标
值：85%或以上。6、满意度指标：满意度指标，年度指标值：不低于
85%。



    其他运行经费 28.09 28.09

1.通过培训提升职工的履职能力和业务水平；2.通过
调查研究和总结提高中心的培训质量，明确改革方
向；3.聘请律师顾问对法务文件进行审核，降低法律
风险。

1、产出指标：保密程度，年度指标值：保密。2、产出指标：采购程序
规范性，年度指标值：合法合规。3、效益指标：诉讼仲裁工作质量，
年度指标值：胜诉率85%。4、效益指标：合同合法性差错次数，年度指
标值：0起。5、产出指标：参加培训人数（人次数）完成率，年度指标
值：85%或以上。6、满意度指标：满意度指标，年度指标值：不低于
85%。

    业务用房物业管理经费 2.95 2.95
通过项目建设保障中心管理物业正常运行，环境干净
整洁，使中心业务有序开展。

1、产出指标：服务的及时率，年度指标值：及时。2、效益指标：环境
卫生干净整洁，年度指标值：干净整洁。3、产出指标：物业管理水
平，年度指标值：保障中心管辖物业正常运行。4、产出指标：物管覆
盖率，年度指标值：全覆盖。5、产出指标：采购程序规范性，年度指
标值：合法合规。6、产出指标：费用不超预算，年度指标值：费用不
超预算。7、满意度指标：满意度指标，年度指标值：不低于85%。

    公务员网络培训保障经费 250.00 250.00

“广州市干部培训网络学院”学习平台是在整合原市
公务员培训网络大学堂和慕课堂两个学习平台基础
上，新建的市级干部网络学习培训平台。根据《
2019—2023年广州市干部教育培训规划》精神,“推
动干部教育培训和互联网融合发展，优化升级网络培
训平台，推行线上线下相结合的培训模式，建设干部
在线学习精品资源库”，完成“每人每年网络培训学
时数不少于50学时”指标任务。2022年“市网院”拟
开发不少于160学时的标准课程和不少于100门的微
课，面向全市公务员、参公事业单位工作人员、企事
业单位领导人员、村（社区）基层干部提供优质、规
范的网络培训服务，为广州建设忠诚干净担当的高素
质专业化干部队伍提供有力支撑。

1、效益指标：网络课件版权，年度指标值：无争议。2、效益指标：学
员有效投诉量，年度指标值：0起。3、产出指标：网络培训量，年度指
标值：按照市委组织部要求执行。4、产出指标：网络课程量，年度指
标值：大于等于100门。5、满意度指标：服务满意度，年度指标值：
85%或以上。6、产出指标：采购程序规范性，年度指标值：合法合规。

    房屋维护维修经费 63.86 63.86

为履行中心工作职责，培养造就高素质专业化的年轻
公务员队伍，对现借用场地和新场地进行维修改造，
达到营造干净整洁舒适的办公、培训环境，降低培训
成本的目的。

1、产出指标：采购程序规范性，年度指标值：合法合规。2、产出指
标：维修改造工程面积（㎡），年度指标值：大于等于200平方米。3、
产出指标：费用不超预算，年度指标值：费用不超预算。4、产出指
标：产出时效，年度指标值：规定时间内完成项目建设。5、产出指
标：维修工程验收合格率，年度指标值：合格。6、满意度指标：服务
满意度，年度指标值：90%或以上。7、效益指标：发生安全事故次数，
年度指标值：0起。

    公务员培训专项工作经费 660.17 660.17

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面
贯彻党的二十大以及二十届历次全会精神的要求，深
入学习贯彻习近平总书记对广东重要讲话和重要批示
指示精神，对照中央、省委要求，结合广州实际，通
过开展理论教育、党史教育、政策法规培训、国情省
情市情教育、适应性能力培训，帮助广州市直及区县
初任（含选调生）公务员及科级公务员加强思想政治
建设、职业道德建设，尽快实现角色转变、提高岗位
适应能力，为我市培养造就高素质专业化的年轻公务
员队伍奠定基础。

1、满意度指标：满意率，年度指标值：满意90%以上                      
。2、效益指标：学员的专业能力和素养，年度指标值：具备能力。3、
效益指标：项目支出的合规性，年度指标值：合法合规。4、产出指
标：参加培训人数（人次数）完成率，年度指标值：95%或以上。5、效
益指标：可持续影响，年度指标值：每年开班1次或以上。6、效益指
标：学员有效投诉量，年度指标值：0。7、产出指标：采购程序规范
性，年度指标值：合法合规。8、产出指标：费用不超预算，年度指标
值：费用不超预算。

    购置项目 26.59 26.59
完成办公及教学场地的家具、设备采购，保障日常办
公和培训教学的正常运行。

1、产出指标：产出时效，年度指标值：规定时间内购置的办公设备数/
计划购置的办公设备数*100%。2、满意度指标：满意度指标，年度指标
值：不低于85%。3、产出指标：验收合格率，年度指标值：100%。4、
产出指标：产品质量，年度指标值：合格。5、效益指标：使用资金到
位率，年度指标值：按时足额到位。6、效益指标：政府采购完成规范
率，年度指标值：100%。7、效益指标：设备 使用率，年度指标值：
100%。



    购置项目 26.59 26.59
完成办公及教学场地的家具、设备采购，保障日常办
公和培训教学的正常运行。

1、产出指标：产出时效，年度指标值：规定时间内购置的办公设备数/
计划购置的办公设备数*100%。2、满意度指标：满意度指标，年度指标
值：不低于85%。3、产出指标：验收合格率，年度指标值：100%。4、
产出指标：产品质量，年度指标值：合格。5、效益指标：使用资金到
位率，年度指标值：按时足额到位。6、效益指标：政府采购完成规范
率，年度指标值：100%。7、效益指标：设备 使用率，年度指标值：
100%。

    教学管理服务 15.00 15.00

为及时总结中心在干部培训工作中的成果，提升中心
在干部培训知名度，展现中心在教学质量、教学管理
、教学服务中取得的成绩，加强与其他干部培训机构
的交流。

1、产出指标：采购程序规范性，年度指标值：合法合规。2、产出指
标：费用不超预算，年度指标值：费用不超预算。3、产出指标：产出
时效，年度指标值：规定时间完成项目建设。4、满意度指标：服务满
意度，年度指标值：90%或以上。5、产出指标：验收合格率，年度指标
值：100%。1、产出指标：影片时长，年度指标值：不少于10分钟。

    军队转业安置培训费 36.63 36.63
进一步加强和改进军转干部教育培训工作，高质量完
成退役军人事务所下达的培训任务，帮助军转干部适
应新环境、新任务。

1、效益指标：培训的规范性，年度指标值：按教学计划完成。2、产出
指标：采购程序规范性，年度指标值：合法合规。3、效益指标：具有
任职能力，年度指标值：具备。4、产出指标：费用不超预算，年度指
标值：费用不超预算。5、产出指标：人员出勤率，年度指标值：95%或
以上。6、满意度指标：服务满意度，年度指标值：85%或以上。7、效
益指标：培训效果，年度指标值：满意度大于等于85%。8、效益指标：
发生安全事故次数，年度指标值：0起。

    广州市干部教育中心2023年
政务信息化运维服务项目(2023)

61.40 61.40

一是保障“市网院”系统在有效工作时间内的正常运
行；二是促进本中心桌面运维工作更加规范化、专业
化和高效化；三是提升整体信息化支持能力，更好地
提升中心业务管理服务能力和服务效率。

1、满意度指标：服务对象满意度（%），年度指标值：90%以上。2、产
出指标：巡检频率，年度指标值：12。3、产出指标：项目按期完成
率，年度指标值：100%。4、产出指标：经费支出稳定率，年度指标
值：90%以上。5、效益指标：运维故障响应率，年度指标值：90%以上
。6、效益指标：系统维护完成率，年度指标值：90%以上。


