
部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位基本情况

单位名称 中国共产党广州市委员会组织部 单位数：3

年度整体

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，认真贯

彻中央和省委、市委各项决策部署，聚焦主责主业，强化责
任担当，不忘初心、牢记使命，着力固根基、扬优势、补短

板、强弱项，扎实推动广州组织工作高质量发展，为广州实

现老城市新活力、四个出新出彩、建设粤港澳大湾区区域发

展核心引擎做出应有的贡献。

整体绩效目标完成情况 已完成整体目标。

未能完成原因

无此情况。

年度部门

整

体支出规
模

（万元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 市本级支出 转移支付区

全年预算
数

479,065,268.79 0.00 85,780,548.27 393,284,720.52 138,555,268.79 340,510,000.00

全年执行
数

477,582,241.51 0.00 85,760,024.22 391,822,217.29 137,072,241.51 340,510,000.00

完成率 99.69% 0% 99.98% 99.63% 98.93% 100%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标  分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45.00

资金管理 16 

预算完成率          2 
部门（单位）本年度预算完成数与预算数的比率，用以反映

和考核部门（单位）预算完成程度。
1.99 进一步加强对处室支出进度的督促。

部门预算编制情况          3 
反映部门（单位）预算编制的准确性、及时性，对申请新增

预算的入库项目开展事前立项预算评估工作的落实情况。
3 按要求完成。

专项资金管理情况          2 反映部门专项资金管理总体情况。 2 按要求完成。

财政拨款收入预决算差异率          2 反映部门（单位）收入预算编制的准确性。 2 按要求完成。

一般公共预算支出年度平均
执行率

         2 反映部门预算资金支出进度。 1.6 进一步加强对处室支出进度的督促。

结转结余率          2 
部门（单位）当年度结转结余额与当年度预算总额的比率，
用以反映和考核部门（单位）对结转结余资金的实际控制程

度。

2 按要求完成。

部门预算及财务管理制度健

全性
         3 

部门为加强预算管理、规范财务行为而制定的管理制度是否
健全完整，用以反映和考核部门预算管理制度对完成主要职

责或促进事业发展的保障情况。

3 按要求完成。

采购管理 2 政府采购执行率          2 
部门（单位）本年度实际政府采购金额与年度政府采购预算
的比率，用以反映和考核部门（单位）政府采购预算执行情

况。

2 按要求完成。

信息公开管理 4 

预决算信息公开合规性          2 
主要考核部门（单位）在被评价年度是否按照政府信息公开
有关规定公开相关预决算信息，用以反映部门（单位）预决

算管理的公开透明情况。

2 按要求完成。

绩效信息公开情况          2 反映部门（单位）绩效信息公开执行到位情况 2 按要求完成。

资产管理 4 

资产管理制度健全性          1 

部门（单位）为加强资产管理，规范资产管理行为而制定的

管理制度是否健全完整、用以反映和考核部门（单位）资产

管理制度对完成主要职责或促进社会发展的保障情况

1 按要求完成。

资产账务核对情况          1 反映部门（单位）资产账与财务账的核对情况。 1 按要求完成。

固定资产利用率          2 
部门（单位）实际在用固定资产总额与所有固定资产总额的
比率，用以反映和考核部门（单位）固定资产使用效率程度

。

2 按要求完成。

成本管理 4 

公用经费控制率          2 

部门（单位）本年度实际支出的公用经费总额与预算安排的

公用经费总额的比率，用以反映和考核部门（单位）对机构

运转成本的实际控制程度。

2 按要求完成。

“三公经费”控制率          2 
部门本年度“三公经费”实际支出数与预算安排数的比率，
用以反映和考核部门对“三公经费”的实际控制程度。

2 按要求完成。
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绩效管理 15 

绩效管理制度建设          3 
反映部门对机关和下属单位、专项资金等绩效目标管理、绩
效运行监控、绩效评价管理和评价结果应用等预算绩效管理

制度的建设和执行情况

3 按要求完成。

绩效目标合理性          2 
部门（单位）所设立的整体绩效目标是否依据充分，是否符
合客观实际，用以反映和评价部门（单位）设立的绩效目标

与部门履职和年度工作任务的相符性。

2 按要求完成。

绩效指标明确性          2 
部门（单位）依据整体绩效目标所设定的绩效指标是否清晰
、细化、可量化，用以反映和考核部门（单位）整体绩效目

标的明细化情况。

2 按要求完成。

绩效目标完成率          2 
部门（单位）整体绩效目标中各项目标的完成情况，反映部

门整体支出绩效目标的实现程度。
2 按要求完成。

绩效监控和绩效评价开展情
况

         4 反映部门整体支出绩效监控和绩效自评开展情况。 4 按要求完成。

绩效结果应用          2 
反映部门对监控结果处理、绩效重点评价意见等的整改应用

情况。
2 按要求完成。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标原因、

改进措施
备注

履职效能 50 

为落实“广聚英才计划”，全力集
聚国内外“高精尖缺”人才、全面

激发人才创新创造活力、全方位优

化人才发展环境，加快构筑具有高

度竞争力、辐射力、引领力的全球
创新人才战略高地，为广州努力实

现老城市新活力，在综合城市功能

、城市文化综合实力、现代服务业

、现代化国际化营商环境方面出新
出彩，推动国家中心城市建设全面

上新水平，着力建设国际大都市，

在全省实现“四个走在全国前列”

、当好“两个重要窗口”中勇当排
头兵，发挥粤港澳大湾区核心增长

极作用提供坚强的人才保障和智力

支撑。

25 

培训期数 4 每年培训至少一期 3期。 4 

国家特殊人才支持计划入选

人数
4 广州地区入选约49人 超过49人。 4 

“珠江人才计划”入选人数 4 广州地区入选省“珠江人才计划”约50人 超过50人。 4 

在中央媒体报道人才信息 4 共在中央媒体宣传报道广州人才工作约8次 10次。 4 

市高层次人才对我市人才工
作满意度

4 市高层次人才对我市人才工作满意度约90% 96.67% 4 

广州市高层次人才认定数 5 约100人 107人。 5 

以每村每年5万元标准安排给行政

村用于保障办公运转和党建工作需
要的补助经费，推动农村基层党建

全面进步、全面过硬，促进农村经

济发展和社会进步。

25 

发放及时率 5 收到经费后发放的时效大于等于90% 收到经费后发放的时效大于90% 5 

支出相关率 4 项目实际支出是否与预算批复的用途相符率大于等于98%
项目实际支出是否与预算批复的用途相符

率为100%
4 

项目质量 4 项目支出更好的提高了群众参与工作的积极性
项目支出更好的提高了群众参与工作的积

极性
4 

可持续影响 4 吸引更多党员群众积极投入党建事业 党员队伍日益壮大 4 

党员群众对我市农村基层党

建工作的满意度
4 党员群众对我市农村基层党建工作的满意度大于等于90%

党员群众对我市农村基层党建工作的满意

度大于等于90%
4 

政治效益 4 加强农村党组织建设，为党和人民事业提供基层组织保障。 农村党组织组织力日益增强。 4 

加减分项 5 工作表现加减分 5 工作受表彰或批评 5 反映部门预算管理工作受表彰或批评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编制及执行等工

作较好，受到财政部门表扬的；部门决算

完成工作较好，受到财政部门表扬的,每

项加2.5分，加分最多不超过5分。
2.减分项：审计部门或财政部门在对各部

门进行监督检查、绩效评价时,如发现在

预算编制或预算执行上存在违规行为、绩

效评价结果为差的；部门未在规定时限内
完成绩效自评的、绩效审计发现问题造成

入审计整改问题的,每发现一起扣2.5分，

扣分合计不超过5分。

3 

2021年11月，2020年部门

决算被市财政局评为“表

扬”并全市通报。

部门自行提供佐

证材料。

总分 100 自评得分 97.09
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