
单位名称 单位数:2

基本支出 项目支出 市本级支出 转移支付区

全年预算数 2,280.13 173.11 2,491.48 0.00

全年执行数 2,280.13 173.11 2,491.48 0.00

完成率 100.0% 100.0% 100.0% 基数为0，不可比

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释

预算完成率 2

部门（单位）本年度部门预算的预
算完成数与预算数的比率，用以反
映和考核部门（单位）预算完成程
度。

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的准确
性、及时性，对申请新增预算的入
库项目开展事前立项预算评估工作
的落实情况。

专项资金管理情况 2 反映部门专项资金管理总体情况。

财政拨款收入预决算差
异率

2
反映部门（单位）收入预算编制的
准确性。

一般公共预算支出年度
平均执行率

2 反映部门预算资金支出进度。

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

部门预算及财务管理制
度健全性

3

部门为加强预算管理、规范财务行
为而制定的管理制度是否健全完
整，用以反映和考核部门预
算管理制度对完成主要职责或促进
事业发展的保障情况。

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购
金额与年度政府采购预算的比率，
用以反映和考核部门（单位）政府
采购预算执行情况。

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评价年
度是否按照政府信息公开有关规定
公开相关预决算信息，用以反映部
门（单位）预决算管理的公开透明
情况。

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况。

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，规
范资产管理行为而制定的管理制度
是否健全完整、用以反映和考核部
门（单位）资产管理制度对完成主
要职责或促进社会发展的保障情况

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务账
的核对情况。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

年度整体
绩效目标

年度部门
整体支出
规模（万

元）

管理效能 45

资金管理

信息公开管理

资产管理

16

4

4

1

2

2

3

无

1
2021年度资产账（资产年报）与财务账
（部
门决算）金额相符，

2
资产管理系统显示无闲置固定资产，固
定资
产利用率100 %。

无

2
2021年度本部门预决算均按市财政局要
求进
行合规性审核。

2
2021年度本部门绩效信息，按要求按时
保质
完成公开工作。

无

2 无

3 无

预算编制基础信息准确完整，并在规定
时间
报送市财政局审核，本部门按照要求、
程序
、时间节点完成预算编制工作。

2 2021年度无专项资金。

2 无

基数为0，不可比

得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

2 无

未能完成原因

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金

整体绩效目标完成情况

（一）认真学习宣传贯彻党的十九大精神，切实把思想和行动统一到
党的十九大精神上来
（二）把握全国侨联系统改革有利时机，精心谋划全市侨联改革工作
（三）深入推进“两个拓展”，着力改进团结联系侨胞的方式方法
（四）坚持深入基层走进一线，全力提升服务大局的能力和水平

（一）认真学习宣传贯彻党的十九大精神，切实
把思想和行动统一到党的十九大精神上来
（二）把握全国侨联系统改革有利时机，精心谋
划全市侨联改革工作
（三）深入推进“两个拓展”，着力改进团结联
系侨胞的方式方法
（四）坚持深入基层走进一线，全力提升服务大
局的能力和水平

无

2,491.48 0.00

2,491.48 0.00

100.0%

部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位基本情况

广州市归国华侨联合会



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支出
数与预算安排数的比率，用以反映
和考核部门对“三公经费”的实际
控制程度。

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况。

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目
标是否依据充分，是否符合客观实
际，用以反映和评价部门（单位）
设立的绩效目标与部门履职和年度
工作任务的相符性。

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所
设定的绩效指标是否清晰、细化、
可量化，用以反映和考核部门（单
位）整体绩效目标的明细化情况。

绩效目标完成率 2
部门（单位）整体绩效目标中各项
目标的完成情况，反映部门整体支
出绩效目标的实现程度。

绩效监控和绩效评价开
展情况

4
反映部门整体支出绩效监控和绩效
自评开展情况。

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效重
点评价意见等的整改应用情况。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标

原因、改进措施
备注

组织侨资企业参加广州
博览会

20 10家以上企业 20 20 无 无

组织新侨企业家外出经
贸考察次数

30 1次 2 30 无 无

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰或批
评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算
编制及执行等工作较好，
受到财政部门表扬的；部
门决算完成工作较好，受
到财政部门表扬的,每项加
2.5分，加分最多不超过5
分。
2.减分项：审计部门或财
政部门在对各部门进行监
督检查、绩效评价时,如发
现在预算编制或预算执行
上存在违规行为、绩效评
价结果为差的；部门未在
规定时限内完成绩效自评
的、绩效审计发现问题造
成入审计整改问题的,每发

4
预算工作完成较好
。

无

总分 100 98

50

1

因为疫情及经费压缩等原因，各项活动
次数相对减少，且主要活动都集中在下
半年，尽量合理规划和分配活动时间，
做到上下半年均衡。

积极探索符合
广州侨情的新
侨工作模式，
开展了一系列
有亮点有特色
的活动。通过
系列活动积极
引领广大新侨
会员紧紧地凝
聚在一起、团
结在一起，身
体力行的架起
海外与国内经
贸合作的桥

梁，在广州的
招商引资、引
智、引技工作
中大展身手，
为广州的经济
社会发展作出

15

4

2021年依据财务管理制度对财务情况进
行管
理，财务监管较为有效，部门自行开展
年中
监控，做到财政支出项目全覆盖，并按

整体绩效目标能体现部门“三定”方案
规定
的部门职能

2 无

2 无

管理效能

履职效能

45

50

成本管理

绩效管理

4

2

2 无

2 无

3 无


