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	附件2
	2021年度广州市总工会部门
	整体支出绩效自评报告
	2.深化产业工人队伍建设改革，动员广大职工建功新时代
	3.聚焦新就业形态劳动者，推动基层工会组织建设和工会工作活力提升；
	4.创新开展集体协商工作，构建多形式多层级沟通协商机制；
	5.坚持人民至上理念，持续完善工会服务体系；


