
部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位基本情况

单位名称 中国共产主义青年团广州市委员会 单位数:   7

年度整体
绩效目标

一、落实党中央国务院方针政策、省委省政府、市委市政府决策部署
二、发挥职能作用、履行主责主业
三、积极助力脱贫攻坚和对口帮扶工作

整体绩效目标完成情况

1.完成“青创杯”广州青年创新创业大赛；
2.完成青宫文化宫外墙年度改造计划；
3.扎实推动港澳青年来穗发展计划，加强穗港澳合作；
4.做好社区助残服务；
5.完成组织开展各类全市青少年及团组织的宣传、思想教育工作；
6.做好维护青少年合法权益各项工作；
7.积极服务青年成长发展；
8.认真指导学校共青团与少先队开展各项工作；
9.扎实促进广州市城市文明建设，提高志愿服务水平；
10.巩固脱贫攻坚成果，助力乡村振兴工作。

未能完成原因

已完成部门整体目标。

年度部门
整体支出
规模（万

元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 市本级支出 转移支付区

全年预算数 257,264,832.29 11,171,748.90 148,043,253.48 120,393,327.71 264,956,581.19 3,480,000.00

全年执行数 255,477,314.86 11,022,442.14 146,905,294.67 119,594,462.33 263,019,757.00 3,480,000.00

完成率 99.31% 98.66% 99.23% 99.34% 99.27% 100%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2
部门（单位）本年度部门预算的预算
完成数与预算数的比率，用以反映和
考核部门（单位）预算完成程度。

1.99

执行进度99.30%；由于人员支出结余及
项目经费合同尾款等原因未能完成100%
的执行进度；下来我单位将严格按预算
执行经费，对不能支出及不符合支出条
件的经费及时做好调减和结转，确保经
费支出达到100%。

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的准确性
、及时性，对申请新增预算的入库项
目开展事前立项预算评估工作的落实
情况。

3 按部门预算编制规定做好预算编制。

专项资金管理情况 2 反映部门专项资金管理总体情况。 2 无相关资金。

财政拨款收入预决算差
异率

2
反映部门（单位）收入预算编制的准
确性。

2
财政已按年度部门预算全额下拨额度，
决算收入数与财政下拨数一致。

一般公共预算支出年度
平均执行率

2 反映部门预算资金支出进度。 1.99 一般公共预算执行率99.3%。

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与当
年度预算总额的比率，用以反映和考
核部门（单位）对结转结余资金的实
际控制程度。

2 2021年无相关结转结余款。

部门预算及财务管理制
度健全性

3

部门为加强预算管理、规范财务行为
而制定的管理制度是否健全完整，用
以反映和考核部门预
算管理制度对完成主要职责或促进事
业发展的保障情况。

3
已制定相关预算资金管理办法及财务制
度。

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购金
额与年度政府采购预算的比率，用以
反映和考核部门（单位）政府采购预
算执行情况。

2
政府采购预算批复4533.78万元，实际执
行数3352.54万元。

信息公开管理 4

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评价年度
是否按照政府信息公开有关规定公开
相关预决算信息，用以反映部门（单
位）预决算管理的公开透明情况。

2 已按要求公开。

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执行
到位情况。

2 已按要求公开。

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，规范
资产管理行为而制定的管理制度是否
健全完整、用以反映和考核部门（单
位）资产管理制度对完成主要职责或
促进社会发展的保障情况。

1
已制定资产管理制度，且得到有效执行
。

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务账的
核对情况。

1 资产账与财务账相符。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总额
与所有固定资产总额的比率，用以反
映和考核部门（单位）固定资产使用
效率程度。

2 本单位固定资产使用率达90%以上。

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公用
经费总额与预算安排的公用经费总额
的比率，用以反映和考核部门（单
位）对机构运转成本的实际控制程度
。

2
公用经费实际支出总额小于预算安排总
额。

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支出数
与预算安排数的比率，用以反映和考
核部门对“三公经费”的实际控制程
度。

2 三公经费实际支出数小于预算安排数。

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项资
金等绩效目标管理、绩效运行监控、
绩效评价管理和评价结果应用等预算
绩效管理制度的建设和执行情况。

2

本部门财务制度中有相关制度，并按年
度绩效工作制定绩效管理评价方案，暂
无专门的绩效制度，将根据要求完善绩
效管理制度。

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目标
是否依据充分，是否符合客观实际，
用以反映和评价部门（单位）设立的
绩效目标与部门履职和年度工作任务
的相符性。

2 按要求设置绩效目标。

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所设
定的绩效指标是否清晰、细化、可量
化，用以反映和考核部门（单位）整
体绩效目标的明细化情况。

2
绩效指标有能够体现部门履职效果的社
会经济效益指标，指标清晰、可衡量。

绩效目标完成率 2
部门（单位）整体绩效目标中各项目
标的完成情况，反映部门整体支出绩
效目标的实现程度。

1.8 基本完成部门整体绩效目标。

绩效监控和绩效评价开
展情况

4
反映部门整体支出绩效监控和绩效自
评开展情况。

4
已按财政要求做好相关绩效自评工作，
按时报送相关资料。

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效重点
评价意见等的整改应用情况。

1.5
按财政要求报送绩效自评相关资料，未
收到相关预警提醒信息。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标

原因、改进措施
备注

履职效能 50

落实国家、省
市决策部署

15

做好市青年文化宫大楼
外墙维修

5

配合北京路步行街改造，对外立面及
屋顶进行维修，消除安全隐患，改善
工作、活动环境，有效保持并提高青
年文化宫活动大楼的完好程度和使用
功能，为青少年活动创造创造良好的

环境。

.市青年宫外墙维修工程已于2021年完成项目
立项，并开展项目财评、工程招标、确定施
工单位等工作。 2.2021年内已按照工程施工
计划，完成外墙脚手架搭建，拆除外墙批荡
层，清运批荡废料等工作。已完成安全隐患

消除工作。

5

举办“青创杯”广州青
年创新创业大赛

5

1.积极挖掘青年创新创业项目，加强
项目的孵化扶持服务，挖掘、培育、
服务青年创开展各类创新创业系列活
动，每年开展活动不少于20场。 2.吸
引海外及港澳青年来穗参加就业创业
相关活动不少于5场。 针对“青创榜
”粤港澳大湾区青年创新创业人才选
拔活动选拔出的入榜青年人才，对其

项目提供资金支持及配套服务。

1.组织开展常态化活动20场： （1）举办“青
创杯”第八届广州青年创新创业大赛； 

（2）举办“青创训练营”暨“青马工程”培
训活动； （3）开展广州青年就业创业孵化
基地认定工作； （4）开展青年创新创业需

求调研活动等。 2.组织开展5场吸引海外及港
澳青年就业创业活动。 3.采取“以赛代评”
的方式，通过开展“青创杯”第八届广州青
年创新创业大赛，遴选2021年广州市优秀青
年创新创业人才39名，扶持人数达到计划人
次的78%，提供总额305万元的资金支持及配

套服务。

5



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

履职效能 50

落实国家、省
市决策部署

15

推动港澳青年来穗发展
计划，加强穗港澳合作

5

1.完成3场或以上穗港澳青年交流活动
。 2.加强三地青年的合作发展，开展
“百企千人”“优职英才”港澳实习
计划，招募50名港澳大学生进行为期
2个月的实习。 3.举办粤港澳大湾区
青年周系列活动，开展粤港澳大湾区
青年周主题论坛、青年人才交流会等

活动。

1.完成5场穗港澳青年交流活动，专题调研2
次。 2.开展“百企千人”港澳学生暑期实习

计划，招募325名港澳大学生进行为期60天的
实习。 3.举办粤港澳大湾区青年周系列活

动，开展粤港澳大湾区青年周主题论坛、青
年人才交流会。

5

发挥职能作用
、履行主责主

业
25

指导学校共青团与少先
队工作

5

1.开展“六一”、“纪念建队日”系
列活动，开展广州市少先队“从小学
先锋，长大做先锋”系列活动，覆盖
市属中、小学和11个区少工委。 2.充
分做好庆祝“六一”系列活动、建队
纪念日等富有少先队特色的主题活动
的宣传与报道。 3.召开中国少年先锋

队广州市第十二届委员会第六次全
会，组织召开中国少年先锋队广州市
第十三次代表大会、中国少年先锋队

广州市第十二届委员会。

1.已开展“六一”、“纪念建队日”系列活
动，开展广州市少先队“从小学先锋，长大
做先锋”系列活动，相关活动覆盖了市属中
、小学和11个区少工委，通过花城FM、广州
日报、广州青年等平台发布相关通讯，网络
推广资讯收看量超过45万人次。 2.充分做好
庆祝“六一”系列活动、建队纪念日等富有
少先队特色的主题活动的宣传与报道，增强
少年儿童的仪式教育，加强思想引领，教育
引导少年儿童热爱党、热爱祖国、热爱人民
。 3.根据疫情防控和工作实际，本次会议延
至2022年召开，2021年无需支出会议经费，

已于2021年回收该项经费。

3

根据疫情防控和工
作实际，中国少年
先锋队广州市第十
二届委员会第六次
全会，中国少年先
锋队广州市第十三
次代表大会、中国
少年先锋队广州市
第十二届委员会延
至2022年召开。

竭诚服务青少年成长发
展

5

1.进一步服务青年就业创业工作，动
员机关事业单位、国有企业等提供

3000个以上见习实习岗位。2开展广
州市青年文明号、青年岗位能手、青
年安全生产示范岗评选展示活动。3.
在市青年宫组织完成培训课程50个、
全年举办13场主题教育活动。4.在市
少年宫开设音乐体验、钢琴、英语等
专业课程，提供30000人次学位。5.服
务困难青少年群体，开展残疾儿童艺
术教育培训，为我市有特殊需要儿童

提供至少2700个免费学位

1.评选出广州市青年文明号100个，青年文明
号标兵36个，青年安全生产示范岗10个。2.
动员机关事业单位、国有企业等提供6518个
见习实习岗位。3.发挥联席会议制度机制作
用，推动广州中长期青年发展规划落地实

施，促进广州青年全面发展。4.完成广州青
少年党史学习教育现状调查等23项课题。5.
开展培训223期，培训学员8956人次，44260
人天，网络培训班学习累计点击量达89.32万

。

5

着力维护青少年合法权
益

5

1.开展“花城有爱?守护未来”未成年
人保护宣传周10个主题活动，开展未
保大讲堂10场，召开未保委会议。 2.
开展预防青少年违法犯罪工作，深化
宪法、保密法、国家安全法等法治宣
传教育。 3.依托“12355”常态化提
供心理辅导、青少年权益维护、等方
面辅导4.在全市有效运营23个预防青

少年违法犯罪服务站

1.召开两次未保（扩大）会议。 2.开展10个
主题活动，开展未保大讲堂10场。 3.开展预
防青少年违法犯罪工作，深化法治宣传教育
。 4.依托“12355”提供服务20021人次；开
启、跟进个案4307个向职能部门、专业机构

转个案6次。

5

开展全市青少年及团组
织的宣传、思想教育工
作

5

1.结合建党100周年，开展纪念建党百
年系列活动 2.开展广州青年讲师团宣
讲活动，组建50人青年讲师团开展宣
讲70场次3.开展纪念五四运动102周年
系列活动4.在全市开展成人宣誓礼活
动、第四届团干部讲党团课大赛等品
牌活动。5.继续开展团干部大轮训工
作，开展团干、志愿者、社工、少先
队辅导员等培训班，继续推出云培训
云课堂云直播产品，全年开展培训学
员人数不少于4000人。6.打造广州青

年融媒体矩阵

1.2021年度团市委理论学习中心组学习全年
共开展18次；广州青年学堂全年共开展11期
。 2.2021年开展广州青年讲师团宣讲活动，
对80名青年讲师团开展一次培训，组织讲师

团成员开展宣讲273场次。 3.在全市开展纪念
五四运动102周年系列活动，举办一场青春故
事会、一场新团员入团宣誓主题团日活动。

5

推动青年志愿服务工作 5

1.常态化开展志愿驿站服务项目，打
造志愿服务常态化阵地,实现“人人志
愿、时时志愿、处处志愿”，完成10
间志愿驿站升级改造。 2.做好广州市
承接的各类大型国际论坛和赛会活动
志愿服务工作。 在广州市社区工疗站
扎实开展“志愿在康园”计划助残志

愿服务工作。

1.完成10间志愿驿站升级改造，志愿驿站全
年，开展活动场次近5000场次； 2.组织1万余

人次青年志愿者参与第29届广州博览会、
2021年“读懂中国”国际会议（广州）等各

类大型活动志愿服务。

5

积极助力脱贫
攻坚和对口帮

扶工作
10 助力乡村振兴工作 10

1.东西部协作和对口帮扶。按照市委
市政府部署要求，重点开展穗疏青少
年交流活动，以实施粤菜师傅羊城行
动计划为牵引，对口帮扶清远、梅州
和贵州毕节市，促进产业扶贫稳定脱
贫。 2.助力乡村振兴，动员青年投身
乡村振兴，每年召开1次乡村振兴工
作推进会，不少于20个回乡助力乡村
振兴青年典型。 3.开展乡村彩绘行

动，完成彩绘面积1000平方米，进一
步助力乡村文明建设。

1.东西部协作和对口帮扶。重点开展穗疏青
少年交流活动，书信手拉手活动和爱心图书
室援建。以实施“粤菜师傅”羊城行动计划
为牵引，对口帮扶清远、梅州、湛江和贵州
毕节、黔南、安顺市，促进产业扶贫、稳定
脱贫。 2.2021年召开4次乡村振兴工作推进

会，选树100个回乡助力乡村振兴青年典型。

10

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰或批评
的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编制及执行等工作
较好，受到财政部门表扬的；部门决算完成
工作较好，受到财政部门表扬的,每项加
2.5分，加分最多不超过5分。
2.减分项：审计部门或财政部门在对各部门
进行监督检查、绩效评价时,如发现在预算编
制或预算执行上存在违规行为、绩效评价结
果为差的；部门未在规定时限内完成绩效自
评的、绩效审计发现问题造成入审计整改问
题的,每发现一起扣2.5分，扣分合计不超过5
分。

0
部门自行提供佐证材
料。

总分 100 91.28


