附件1
　　广州市环卫工人岗位津贴标准
　　环卫工作是城市管理和服务的重要组成部分，是关系民生的基础性公益事业。环卫工人露天作业，劳动强度大，作业条件差，接触垃圾、粪便等有毒有害物质。环卫岗位津贴是补偿环卫行业工人特殊或额外劳动消耗的津贴，为了对环卫工人特殊劳动消耗给予必要的补偿，保障我市环卫工人合法权益，特制定本标准。

　　一、实施岗位津贴范围
　　实施范围原则上按照原国家人事部、财政部、建设部颁布的《关于调整城市下水道和环境卫生工人岗位津贴标准的通知》(人发〔1997〕113号)执行，适用于与从事广州市、区、街(镇)财政预算核定经费范围环卫作业项目的企事业单位建立劳动关系的环卫工人。

　　二、岗位津贴等级划分
　　环卫岗位津贴主要根据岗位工种、工作环境和劳动强度的差异，分为三个等次：

　　(一)一类岗位，共包括16个岗位工种

　　1.道路人工清扫保洁工

　　2.废物箱收集保洁工

　　3.公厕保洁工

　　4.垃圾收集站点、路边压缩及吊装管理保洁工

　　5.道路机械清扫、冲洗车驾驶员

　　6.垃圾、粪便清运工

　　7.垃圾、粪便运输车驾驶员

　　8.清扫保洁船舶驾驶、轮机工、保洁工

　　9.垃圾中转压缩站操作工

　　10.垃圾填埋场推土、铲运、压实机驾驶员(操作工)

　　11.粪便处理厂(中心)粪便处理操作工、维修工

　　12.卫生处理厂(中心)生化处理车间操作工

　　13.垃圾焚烧厂操作工

　　14.垃圾转运码头操作工

　　15.环卫作业专用车辆修理工

　　16.环卫小型作业设备维修工

　　(二)二类岗位，共包括4个岗位工种

　　1.乱涂写、乱张贴清除工

　　2.垃圾渗滤液处理工

　　3.垃圾填埋场沼气收集工

　　4.吊车司机(桥吊、正面吊)

　　(三)三类岗位，共包括4个岗位工种

　　1.中控室操作工(垃圾中转站、焚烧厂等)

　　2.垃圾场地磅计量工

　　3.环卫专用油站(点)油料工

　　4.环卫作业现场管理员(现场调度、指挥、垃圾压缩站长等)

　　根据以上三个等次岗位津贴划分，各单位在确定作业岗位津贴等级时，应结合岗位劳动评价进行。

　　三、环卫岗位津贴标准
　　一类岗位津贴标准：每人每日补助13元;

　　二类岗位津贴标准：每人每日补助10元;

　　三类岗位津贴标准：每人每日补助8元。

　　本市建立环卫岗位津贴的正常调整机制，根据国家关于环卫作业津贴补贴政策，结合本市经济社会发展适时调整。

　　四、环卫岗位津贴发放
　　按环卫工人所在岗位的实际工作天数，随同当月工资计发。

　　职工在本单位或环卫系统内调动工作、变换岗位的，若新岗位与原岗位津贴标准不同。自调动工作或变换岗位到岗之日起，其津贴改按新岗位的标准计发。

　　五、环卫津贴资金来源
　　环卫岗位津贴是对常年直接从事环卫作业工人的一种工资性补偿，津贴列入生产用工成本。按现行财政管理体制，贯彻本标准所需资金由市、区财政分别承担。

附件2
　　环卫行业用工成本指导价位表
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