
部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位基本情况

单位名称 广州市人民政府驻北京办事处 单位数：1

年度整体

围绕粤港澳大湾区建设、“双区驱动、双核联动”以

及全面提升广州国际大都市治理能力和水平的战略部

署，立足北京、对标深圳、面向全国、展望国际，掌

握政策动向，紧跟发展趋势，整合各类资源，当好勤
务员、信息员、宣传员、安全员。一是做好省市领导

、我市各地各部门在京公务保障。认真贯彻落实中央

八项规定精神和厉行节约的要求，规范接待服务、公

务用车、联络协调、政务办公的服务流程、标准，做
好主动式、节约型、精细化服务保障工作。二是强化

信访维稳的预警防控工作。加大对驻京信访维稳工作

组的统筹、指导，密切联系首都相关信访维稳部门，

建立健全协调联动、预警及时、快速反应、责任清晰
、运作高效的工作机制，确保首都信访维稳安全。三

是创新信息报送工作。要按照市委主要领导指示精

神，依托国家部委和首都各类高等院校、研究机构、

高端论坛、国家级媒体、智库平台，为市委、市政府
提供更多有份量、高质量的动态信息、政策参考、研

究报告。四是推动经济协作取得实质性成效。围绕广

州与深圳携手共建国际科技创新中心、国际性综合交

通枢纽、“一核一带一区”战略，继续开展“走进央
企、走进各区”活动，加强在京引资引技引智，确保

已引进项目加快落地生根。

整体绩效目标完成情况

2021年以来，市驻京办坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作，全

面贯彻习近平总书记重要讲话和重要指示批示精神，深入贯彻市委、市政府部署安排，坚决落实市政府

办公厅工作要求，与全市上下同频共振、同向发力，推动驻京事业高质量发展，各项驻京工作迈出新步

伐。一是有序有力，擦亮政务保障“金招牌”。提升服务水平。二是量增质提，当好信息辅政“智囊团
”。更加精准调研服务全市发展大局。三是纵深推动，助力经济发展“加速器”。建立经济协作平台。

四是细致统筹，做好首都安全“稳压阀”。以防线保稳定。

未能完成原因

年度部门整

体支出规模

（万元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 市本级支出 转移支付区

全年预算数 20,930,290.75 0.00 16,995,990.75 3,934,300.00 20,930,290.75 0.00

全年执行数 20,874,731.66 0.00 16,982,940.39 3,891,791.27 20,874,731.66 0.00

完成率 99.7% 0.0% 99.9% 98.9% 99.7% 0.0%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能

45.00 资金管理 16.00

部门预算及财务管理制度健
全性

3.00

部门为加强预算管理、规范财务行为而制定的

管理制度是否健全完整，用以反映和考核部门
预算管理制度对完成主要职责或促进事业发展

的保障情况。

3.00 制度健全

结转结余率 2.00

部门（单位）当年度结转结余额与当年度预算

总额的比率，用以反映和考核部门（单位）对

结转结余资金的实际控制程度。

2.00 无财政拨款结余

预算完成率 2.00

部门（单位）本年度预算完成数与预算数的比

率，用以反映和考核部门（单位）预算完成程

度。

1.99 预算完成率为99.73%，完成情况好。

部门预算编制情况 3.00

反映部门（单位）预算编制的准确性、及时

性，对申请新增预算的入库项目开展事前立项

预算评估工作的落实情况。

3.00 

预算编制基础信息准确完整；在规定时间

报送市财政局审核；无需要开展立项预算

评估的项目。



管理效能

45.00 资金管理 16.00

专项资金管理情况 2.00 反映部门专项资金管理总体情况。 2.00 部门无专项资金

财政拨款收入预决算差异率 2.00 反映部门（单位）收入预算编制的准确性。 2.00 财政拨款收入预决算差异率为2.65%

一般公共预算支出年度平均
执行率

2.00 反映部门预算资金支出进度。 1.80 
主要是基本支出政策性因素影响没有达到

预算执行率

信息公开管理 4.00

预决算信息公开合规性 2.00

主要考核部门（单位）在被评价年度是否按照
政府信息公开有关规定公开相关预决算信息，

用以反映部门（单位）预决算管理的公开透明

情况。

2.00 按规定公开

绩效信息公开情况 2.00 反映部门（单位）绩效信息公开执行到位情况 2.00 按规定进行

资产管理 4.00

资产管理制度健全性 1.00

部门（单位）为加强资产管理，规范资产管理
行为而制定的管理制度是否健全完整、用以反

映和考核部门（单位）资产管理制度对完成主

要职责或促进社会发展的保障情况

1.00 资产管理制度健全

资产账务核对情况 1.00
反映部门（单位）资产账与财务账的核对情况

。
1.00 资产账与财务账相符

固定资产利用率 2.00

部门（单位）实际在用固定资产总额与所有固

定资产总额的比率，用以反映和考核部门（单

位）固定资产使用效率程度。

2.00 固定资产利用率大于90%

成本管理 4.00

公用经费控制率 2.00

部门（单位）本年度实际支出的公用经费总额
与预算安排的公用经费总额的比率，用以反映

和考核部门（单位）对机构运转成本的实际控

制程度。

2.00 公用经费控制率为99.19%

“三公经费”控制率 2.00
部门本年度“三公经费”实际支出数与预算安
排数的比率，用以反映和考核部门对“三公经

费”的实际控制程度。

2.00 “三公经费”控制率为99.61%

绩效管理 15.00

绩效管理制度建设 3.00

反映部门对机关和下属单位、专项资金等绩效

目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理和评

价结果应用等预算绩效管理制度的建设和执行

情况

2.50 制定绩效管理制度，加强绩效管理

绩效目标合理性 2.00

部门（单位）所设立的整体绩效目标是否依据

充分，是否符合客观实际，用以反映和评价部
门（单位）设立的绩效目标与部门履职和年度

工作任务的相符性。

2.00 绩效目标合理



管理效能

绩效管理 15.00

绩效指标明确性 2.00

部门（单位）依据整体绩效目标所设定的绩效

指标是否清晰、细化、可量化，用以反映和考

核部门（单位）整体绩效目标的明细化情况。

2.00 绩效指标明确

绩效目标完成率 2.00
部门（单位）整体绩效目标中各项目标的完成

情况，反映部门整体支出绩效目标的实现程度
。

2.00 完成率较好

绩效监控和绩效评价开展情

况
4.00

反映部门整体支出绩效监控和绩效自评开展情

况。
4.00 按要求完成绩效监控和绩效评价

绩效结果应用 2.00
反映部门对监控结果处理、绩效重点评价意见

等的整改应用情况。
2.00 

建立绩效评价结果与本单位预算编制管理

相挂钩工作机制

采购管理 2.00 政府采购执行率 2.00

部门（单位）本年度实际政府采购金额与年度

政府采购预算的比率，用以反映和考核部门

（单位）政府采购预算执行情况。

1.50 
政府采购执行率100%，但编制预算时漏填

了采购明细表，下一步规范填报

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标原

因、改进措施
备注

履职效能 50.00

一是做好省市领导、我市各

地各部门在京公务保障。二

是强化信访维稳的预警防控
工作。三是推动经济协作取

得实质性成效。

50.00

在京政务服务保障 17.00 

认真贯彻落实中央八项规定精神和厉行节约的
要求，规范接待服务、公务用车、联络协调、

政务办公的服务流程、标准，做好主动式、节

约型、精细化服务保障工作。

高标准完成驻京服务保障工作任务

。提升服务标准，擦亮驻京服务招
牌。充分发挥在京政务服务牵头机

关的综合协调作用，协调好市直单

位、各区到京公务活动人员，科学

安排住宿用餐、公务车辆、机要文
电收发等工作事项。加强工作交

流，构筑驻京协同网络。密切联系

与中央部委、北京相关部门和服务

保障单位日常对接沟通，协同整合
各方资源，充分发挥参谋助手作

用，提高驻京服务保障能力。抓好

执行标准，确保政务保障质量。严

格落实中央八项规定及实施细则精
神，坚持高标准严要求，提升接待

工作的规范化、标准化水平。顺利

完成了广州市领导和市有关单位人

员拜会中央国家部委、调研走访企
业高校、来京参会学习等各项任务

。

17.00 

认真贯彻落实中央八
项规定精神和厉行节

约的要求，规范接待

服务，服务对象满意

。



履职效能 50.00

一是做好省市领导、我市各

地各部门在京公务保障。二

是强化信访维稳的预警防控
工作。三是推动经济协作取

得实质性成效。

50.00
驻京信访维稳 17.00 

加大对驻京信访维稳工作组的统筹、指导，密

切联系首都相关信访维稳部门，建立健全协调

联动、预警及时、快速反应、责任清晰、运作

高效的工作机制。

充分发挥驻京统筹协调作用，加强

与京、穗两地有关部门和各区的协

作联动，在源头稳控、信息核查、
前端处置、人员劝返、案件化解等

方面形成合力，有力确保了建党

100周年庆祝活动、十九届六中全

会、全国“两会”等重要节点以及
常态时期首都信访维稳安全。严格

按照百日攻坚及闭环管理要求，常

态开展进京访事项闭环管理，加大

进京访事项源头协调化解力度，对
进京访事项实行闭环管理，推动解

决了一批“钉子案”、“骨头案”

。持续完善动态信息报送及预警反

馈机制，印发驻京信访维稳工作动
态25期，对进京访形势进行研判分

析、提出建议，为市委市政府部署

安排提供参考依据。

17.00 

确保建党100周年庆
祝活动、十九届六中

全会、全国“两会”

、“国庆”等敏感时

期首都信访维稳安全
。

在京经济协作 16.00

围绕广州与深圳携手共建国际科技创新中心、

国际性综合交通枢纽、“一核一带一区”战

略，继续开展“走进央企、走进各区”活动，

加强在京引资引技引智，确保已引进项目加快
落地生根。

联合共青团越秀区委、粤港澳大湾

区青年创新创业基地（越秀）等，

共同打造北京“粤港澳大湾区青年

创新创业基地”。强化越秀投资促
进服务中心、广州越商投资等机构

驻北京联络处的职能，协助建设越

秀、番禺等区在京招商队伍常态化

沟通平台，搭建“广州在京企业家
交流基地”，推动建立在京招商引

资工作平台式、模块化的长效机制

。加大招商引资力度。积极畅通各

区、市直部门与中央国家部委、央
企国企对接渠道，加强信息资源整

合。大力推动“广货进京”。深入

开展“广企、广货进京”宣传展示

活动。

16.00

推动经济协作取得实

质性成效，推动建立

在京招商引资工作平

台式、模块化的长效
机制。

加减分项 5.00 工作表现加减分 5.00 工作受表彰或批评 5.00
反映部门预算管理工作受表彰或批评的相关情

况。

1.加分项：部门完成预算编制及执

行等工作较好，受到财政部门表扬

的；部门决算完成工作较好，受到

财政部门表扬的,每项加2.5分，加
分最多不超过5分。

2.减分项：审计部门或财政部门在

对各部门进行监督检查、绩效评价

时,如发现在预算编制或预算执行
上存在违规行为、绩效评价结果为

差的；部门未在规定时限内完成绩

效自评的、绩效审计发现问题造成

入审计整改问题的,每发现一起扣
2.5分，扣分合计不超过5分。

0.00 无加减分项

总分 100 自评得分 93.79


