
2022年度中国共产党广州市委员会老干部局部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 中国共产党广州市委员会老干部局 单位数： 3

年度整体
绩效目标

1.贯彻执行党中央、国务院和省、市老干部工作方针、政策，
制定我市老干部工作政策、规定。
2.负责宏观管理老干部工作，检查、督促落实离休干部和市副
局级以上退休干部的政治待遇、生活待遇和保障机制的建立健
全。
3.组织、协调老干部参加重大活动，指导加强全市老干部党支
部建设，指导全市老干部活动场所、老干部（老年）大学的管
理和服务工作。

整体绩效目标完成情况

能贯彻执行党中央、国务院和省、市老干部工作方针、政策，制
定我市老干部工作政策、规定。负责好宏观管理老干部工作，检
查、督促落实离休干部和市副局级以上退休干部的政治待遇、生
活待遇和保障机制的建立健全。组织、协调好老干部参加重大活
动，指导加强全市老干部党支部建设，指导全市老干部活动场所
、老干部（老年）大学的管理和服务工作。 

未能完成原因

在预算执行过程中，预算执行的进度
和效率有待加强，受到疫情客观因素
影响，个别项目如部分会议、活动无
法开展或者推后延迟，致使资金无法
如期支付或者预算回收较多，一点程
度上延缓了预算执行进度。

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 市本级资金 对下转移支付

20950.01 6217.18 14712.57 0 20.26 0 20.26

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

19.93 年度预算完成率99.66%，达标

持续加强预算执行与监控管理，严格
按照预算、用款计划、项目进度和合
同规定等及时开展资金申请和支付工
作，同时加大预算执行动态监控力
度，科学推进预算执行进度

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

9.96 年度预算完成率99.66%，达标

持续加强预算执行与监控管理，严格
按照预算、用款计划、项目进度和合
同规定等及时开展资金申请和支付工
作，同时加大预算执行动态监控力
度，科学推进预算执行进度

部门预算资金支
出率

10 反映部门预算资金支出进度。 19.93 年度预算完成率99.66%，达标

持续加强预算执行与监控管理，严格
按照预算、用款计划、项目进度和合
同规定等及时开展资金申请和支付工
作，同时加大预算执行动态监控力
度，科学推进预算执行进度

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3.00 本年度无新增预算入库项目，达标
严格落实对申请新增预算的入库项目
开展事前绩效评估工作

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2.00 本年度无结转资金，结转率为0，达标

持续加强预算执行与监控管理，严格
按照预算、用款计划、项目进度和合
同规定等及时开展资金申请和支付工
作，同时加大预算执行动态监控力
度，科学推进预算执行进度

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2.00 达标

1.已制定或具有预算资金管理办法、
内部财务管理制度、会计核算制度等
管理制度；2.相关管理制度合法、合
规、完整；3.相关管理制度得到有效
执行。

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

1.00 已在规定时限和范围内公开，达标
按规定内容、在规定时限和范围内公
开

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2.00 达标
绩效目标、绩效自评资料按规定在单
位门户网站公开。且均在规定时间公
开

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

4.00 

1.已制定财务管理制度，涵盖绩效管
理内容；2.相关管理制度合法、合规
、完整；3.相关管理制度得到有效执
行

完善财务管理制度，使相关管理制度
合法、合规、完整，并贯彻落实执行

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

2.50 
能及时反馈处理监控预警提醒信息；
及时将重点评价整改情况反馈财政部
门的，达标

对预算执行较慢、自评结果较差的项
目，深入分析及说明原因，提出整改
措施和解决办法；建立绩效评价结果
与本单位预算编制管理相挂钩工作机
制

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情
况

7.00 达标

出台对本级使用资金管理制度明确绩
效要求；出台财务管理规定，体现绩
效管理要求的；部门出台制度明确机
关各处室、机关与下属单位的绩效职
责分工要求。按要求开展部门整体支
出绩效监控的，按要求组织下属单位
开展单位整体支出绩效自评，及时报
送相关部门整体支出绩效监控材料

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.50 达标
采购意向均通过采购平台公开，符合
程序的规范性要求

1.5 1.50 达标 符合程序的规范性要求

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1.00 

已制定或具有采购内控管理制度，且
相关采购内控管理制度合法、合规、
完整，达标

完善采购内控管理制度，使相关管理
制度合法、合规、完整，并贯彻落实
执行

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2.00 达标
符合程序的规范性要求，未收到采购
投诉

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3.00 达标 符合程序的规范性要求

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1.00 达标 符合程序的规范性要求

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

0.50 已面向中小企业采购，达标 加大力度面向中小企业采购

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2.00 达标
单位办公室面积和办公设备配置符合
标准要求



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

资产管理 10

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1.00 达标 及时上缴资产处置和使用收益

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1.00 达标 每年按要求进行资产盘点

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2.00 达标
资产账与财务账、部门决算资产负债
表相符

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

1.50 已制定或具有资产管理制度，达标
完善资产管理制度，使相关管理制度
合法、合规、完整，并贯彻落实执行

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2.00 固定资产利用率＞90%，达标
继续加强行政事业单位固定资产的日
常管理

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2.00 公用经费控制率为-2.65%，达标
继续加强行政事业单位公用经费的日
常管理

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2.00 
“三公”经费实际支出数小于预算安
排的“三公”经费数，达标

继续加强行政事业单位“三公”经费
的日常管理

总分 100 96.32

评价等级
优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


