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2022年度广州市白云区人民法院
部门重点项目绩效评价报告

一、评价项目概述

（一）项目背景

通过设立该项目，做好审判业务保障工作，规范广州市白云

区人民法院、4个派出法庭、执行局综合楼、萧岗档案库日常运

行管理，确保各项审判业务保质保量完成，从而为实现我院审判

业务工作正常运转提供有力保障。

（二）项目立项依据

根据《人民法院财务管理暂行办法》2021 年新版规定的法

院支出内容明细相关规定设立本项目。

（三）项目绩效目标

围绕我院工作重点，认真履行职责，以做好审判业务工作为

中心，严格规范广州市白云区人民法院、4个派出法庭、执行局

综合楼、萧岗档案库日常运行管理，营造良好工作环境，确保日

常工作开展全年运作“零事故”，为我院的审判业务工作的高效

运转保驾护航。

（四）项目资金来源及使用情况

该项目资金来自于市财政拨款，年初预算数为 1640.93万元，

决算数为 1640.93万元。主要用于支付审判业务办案经费、诉讼

档案信息化管理费用等支出。
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（五）项目实施情况

该项目主管部门为广州市白云区人民法院，负责该项目的申

请和管理。项目内容为围绕我院工作重点，认真履行职责，以做

好审判业务工作为中心，严格规范广州市白云区人民法院、4个

派出法庭、执行局综合楼、萧岗档案库日常运行管理，做好审判

业务办案经费、诉讼档案信息化管理的保障，从而为我院的审判

业务工作的高效运转保驾护航。

二、绩效评价概述

（一）评价目的

为评价我院审判业务保障工作、诉讼档案信息化等工作的服

务质量和效益提供依据，进一步提高资金使用效率和效益。

（二）评价设计与实施

项目绩效自评实施方案如下：

1.收集绩效评价信息。预算主管部门根据年度整体支出绩效

目标和管理要求，认真整理基础数据资料。

2.对年初批复的部门整体支出绩效目标和具体指标，结合完

成程度，客观评分。

（三）绩效评价指标体系和评分标准方法

绩效评价指标体系分为产出指标、成效指标 2个一级指标维

度，在每个一级指标维度下选取合适的二级指标和三级指标。总

分 100分，预算执行率权重 10分，产出指标权重 50分，效益指

标权重 40分。效益指标和产出指标具体情况如下：
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绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 分值（权重）

效益指标 社会效益
电子化阅卷

服务水平
稳步提升 40

产出指标

质量指标

维修维护质

量验收合格

率

100% 18

办案资金支

出完成率
≥95% 18

数量指标
档案扫描验

收合格率
≥95% 14

三、评价结论与绩效分析

（一）总体结论

2022 年审判执行专项经费项目绩效明确，资金到位及时，

项目实施过程当中严格按照有关规章制度把控资金支出，严控项

目质量。

经评价，2022年“审判执行专项经费”项目绩效为：优（100

分）

（二）项目绩效分析

2022 年“审判执行专项经费”项目年初预算数为 1640.93

万元，决算数为 1640.93万元，预算执行率为 100%，得分 10分。

绩效指标得分 90分，具体情况如下：

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度

指标

值

实际完成

指标值

分值

（权重）

自评

得分

效益

指标

社会

效益

电子化阅卷服务水

平

稳步

提升
稳步提升 40 40.00

产出

指标

质量

指标

维修维护质量验收

合格率
100% 100% 18 18.00
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办案资金支出完成

率
≥95% 100% 18 18.00

数量

指标

档案扫描验收合格

率
≥95% 100% 14 14.00

四、项目主要绩效或成功经验

2022 年广州市白云区人民法院新收各类案件 51149 件，办

结 51588件，案件结收比 100.86%，审判质效指标位居全市基层

法院首位。

五、存在问题或不足

无。

六、相关建议

（一）政策方面建议。

无。

（二）项目管理方面建议。

无。

（三）绩效管理方面建议。

在预算编制过程当中，需进一步提升各部门之间的沟通，使

得项目的绩效目标设置更加具体和符合实际情况。

（三）其他方面建议。

无。


