
2022年度中国民主促进会广州市委员会部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 中国民主促进会广州市委员会 单位数： 1

年度整体
绩效目标

1.思想建设：开展坚持和发展中国特色社会主义学习实践活
动；开展统战理论调研和研究工作；会员思想教育工作；宣传

工作。           
2.组织建设：吸收和发展新会员工作；做好新会员及骨干会员

培训教育工作；后备干部培训工作；完善组织架构；开展组织

规范化建设；建章立制，探索完善会内监督机制。            
3.参政议政：政治协商工作；提案工作；献一策活动；社情民

意信息工作。                                           
4.社会服务：与河源市开展教育交流活动，协助河源提高教师

素质，推动河源教育发展；开展文化进社区和校园活动；开展
大学生创业的专业培训。

整体绩效目标完成情况
完成整体年度目标 ，包括思想建设、组织建设、参政议政、社
会服务和其他日常工作。

未能完成原因

已完成。

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 市本级资金 对下转移支付

1290.25 1111.96 178.29 0.00 0.00 0.00 0.00 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成

情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情

况。

19.53

1.疫情影响会议、活动的进度。2.由于
疫情关系“民进广州市委员会2021年
移动协同工作平台项目”延迟启动3个
月，实际上项目启动到验收时长为6个
月。且该项目的合同要求一年质保后
才能支付尾款5%，因此2022年未支
付尾款、未进行合同验收，未进行项

目终验。

1.加强各处室协同配合，压实各方责
任，调动各处室的积极性和主动性，
推动形成分工协作、齐抓共管的工作
机制。加强预算执行监测分析，盯紧
重点项目、重点事项预算执行情况，
对执行进度缓慢的进行督促提醒，促
进支出进度保持在合理水平。2.以后
签订合同时，将尾款支付调整到质保

期前，按要求完成项目验收。

部门整体绩效目

标效益指标完成
情况

20

反映年度预算编报时确定的部门预

算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

20

部门预算资金支
出率

10 反映部门预算资金支出进度。 9.8 2022年3-4月支出进度较慢。
建议各处室科学安排业务开展进度，
周期较长的项目提前到上半年开始，

提升开支序时进度。

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事

前绩效评估
3

反映部门对申请新增预算的入库项

目开展事前绩效评估工作的落实情

况。

3

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与

当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资

金的实际控制程度。

2

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范

性
1

因审计局明确指出2个问题和处理意
见，要求限期整改，所以扣1分

（2*0.5=1）。未达标原因：1.由于疫
情关系“民进广州市委员会2021年移
动协同工作平台项目”延迟启动3个
月，且合同要求一年质保后才能支付
尾款5%，导致该项目2022年未支付
尾款、未进行合同验收，未进行项目
终验；2.我单位未按规定将2022年基
层组织负责人培训班的4000元讲课费
在经济分类科目“培训费”中列支。

1.注意以后合同签订时，尾款支付调
整到质保期前，按要求完成项目验

收；2.今后加强支出的会计核算规范
管理，按照实际发生的经济业务，准

确进行会计核算。

信息公开 4

预决算公开合规

性
2

反映部门（单位）预算决算公开执

行到位情况
1

在广州市财政局开展预决算公开专项
检查中被发现了问题，公开规范性检
查指标得0分，我部门在财政部门批复
预决算后, 20日内向社会公开，及时

公开得1分。未达标原因：对预决算公
开工作认识不足，对公开规范性理解

不到位。

今后扎实做好预决算公开的基础工
作，加强与市财局的沟通，认真自

查，逐步提高公开质量。

绩效信息公开情

况
2

反映部门（单位）绩效信息公开执

行到位情况
2

绩效管理 15

绩效管理制度建

设
5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监

控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行

情况

0 没有建立绩效管理制度，不得分。
建议在财务制度中完善绩效管理要

求，明确机关各处室的绩效职责分工
要求。

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

1.8

1.没有收到监控预警提醒信息，得0.9
分（3*30%=0.9）。2.没有重点评价
整改情况，得0.9分（3*30%=0.9）
。3.没有建立评价结果与预算编制挂

钩机制，不得分。

建议在财务制度中制定评价结果与预
算编制挂钩机制。

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目

标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情

况

7

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.5

1.5 1.5

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

采购管理 10

采购合同签订时

效性
3

反映政府采购合同签订及时性情况

。
3

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

0

没有编制面向中小企业预留的采购项
目预算金额，但实际面向中小企业采

购金额为73.03万元。

提前做好政府采购需求计划，加强财
务与采购之间的沟通，提高预算编制

质量。

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

2

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用

以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公

用经费总额与预算安排的公用经费

总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控

制程度。

2

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2

总分 100 90.13

评价等级
☑优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


