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2022年度中国共产党广州市委员会组织部

部门重点项目绩效评价报告

（广州市干部教育培训工作经费）
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一、评价项目概述

我部作为全市干部教育培训主管部门，指导各区、

市直各单位按照干部管理权限和职责分工，开展相关教

育培训工作。

二、绩效评价概述

“广州市干部教育培训工作经费”年度预算数为

190.58 万元，年度预算执行数为 190.58 万元，各项绩效

指标已达到年度目标，举办的各类培训班取得了良好效

果。

三、评价结论与绩效分析

“广州市干部教育培训工作经费”项目的总分值为

100 分，总得分为 100 分。其中：

（一）预算执行率分值为 10 分，得分 10 分，原因

为可按时转移支付至各区。

（二）绩效指标分值为 90 分，得分 90 分（具体情

况见下表）：

项目支出绩效自评表

单位：万元

项目

名称
广州市干部教育培训工作经费

项目

级次
一级 □ 二级 ☑

主管

部门
中国共产党广州市委员会组织部

实施

单位
干部培训处

项目资

金（万

元）

年度预

算数

年度预算

执行数
分值（权重）

预算执

行率
得分

年度资金总额 190.58 190.58 10 100.0% 10
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其中：当年财政拨款（市本级支出） 190.58 190.58

财政专户管理资金

其他资金

绩效目

标情况

（概述）

年度预期绩效目标 目标实际完成情况

围绕市委中心工作，依托党校、干部教育培训机构

和高校干部教育培训基地，组织短期专题培训班、

基层干部培训班和业务培训班等，进一步提高干部

的专业能力、专业素养和抓工作落实的能力。

完成了绩效目标，按计划举办相关培训班。

绩
效
指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指

标值

实际完

成指标

值

分值（权

重）
自评得分 参考佐证材料名称

产出

指标

效益

指标

数量

指标

举办“党建引

领基层治理”

专题培训班

计划举

办 1期

实际举

办 1期
18 18 人员签到表等

数量

指标

举办粤港澳大

湾区高水平人

才高地战略支

点培训班

计划举

办 1期

实际举

办 1期
18 18 人员签到表等

数量

指标

举办“广州市

突发事件应急

能力提升”培

训班

计划举

办 1期

实际举

办 1期
18 18 人员签到表等

数量

指标

基层干部培训

班天数

计划全

员培训

3天以

上

达到培

训 3天

以上

18 18 人员签到表等

数量

指标

培训对象的培

训率

计划培

训率

100.0%

实际培

训率

100.0%

18 18 人员签到表等

存在问题 在项目实施过程中的监督把控还不够。

改进措施
本部门将继续认真查摆问题，完善制度建设，严格管理，进一步提高预

算编制以及执行的质量。

总 分 100

评价等级
☑优 90 分≤得分≤100 分； □良 80分≤得分＜90 分；

□中 60 分≤得分＜80 分； □差 得分＜60分

五、项目主要绩效或成功经验

项目围绕市委中心工作，依托党校、干部教育培训

机构和高校干部教育培训基地，组织短期专题培训班、

基层干部培训班和业务培训班等，进一步提高了干部的

专业能力、专业素养和抓工作落实的能力。
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六、存在问题或不足

无。


