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2022 年度中国致公党广州市委员会 

部门整体支出绩效自评报告 
 

一、基本情况 

（一）部门概况 

1．主要职能 

中国致公党广州市委员会是民主党派市级地方组织，主

要职责：（一）参政议政；（二）政治协商；（三）民主监督；

（四）海外联谊；（五）社会服务。 

2．机构情况 

2022 年度，纳入我会整体绩效的独立核算单位共 1 个。 

（二）年度总体工作和重点工作任务 

2022年，我们坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话、重要

指示精神，认真学习中共二十大精神，紧紧围绕市委市政府

中心工作，认真履行参政党职能，组织发展、参政议政、海

外联谊、社会服务等各方面都取得了新的成绩。 

（三）部门整体收支情况 

我会 2022年完成思想建设、参政议政、自身建设、社会

服务、对外联络等职能工作的各项任务。年度预算为 842.87

万，累计实际支出为 825.12 万元，支出进度为 97.89%，支

出执行率为 97.89%。 

（四）部门整体绩效管理情况 

根据财政预算绩效管理要求，我会根据工作需要，设立
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整体支出绩效目标为：完成思想建设、参政议政、自身建设、

社会服务、对外联络等职能工作的各项任务，并根据工作任

务设立绩效指标。定期开展项目绩效运行跟踪工作，发现绩

效按目标偏离，及时纠正修正，并督促相关处室加快工作进

度，促进经费项目能按照年度计划实现绩效目标。 

二、综合评价分析 

（一）自评结论综述 

我会 2022年涉及一般公共预算支出 825.12万元，政府

性基金预算支出 0 万元。整体支出绩效自评得分 98.18 分，

其中管理效能 49分，履职效能 49.18 分。从评价情况来看，

预算编制、执行及使用效益情况均达到了预期的绩效目标，

通过对绩效目标的有效管理，对推动我会预算管理取得较理

想效果，对提升部门预算绩效管理有帮助。 

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析 

我会工作任务主要有：自身建设、参政议政、社会服务

和对外联络。 

自身建设方面，发展新党员 72人，年度指标值为 50人。

开展 4次英才班培训活动，年度指标值为 4次。全部完成年

度指标值。 

参政议政方面，2022 年度完成集体提案 7 篇，年度指标

值为 5 篇。报送“献一策”文章 30 篇，年度指标值为 20 篇。

完成大会发言 1篇，年度指标值为 1 篇。报送社情民意为 120



3 

 

篇，年度指标值为 80 篇。开展重点课题调研 5次，年度指标

值为 5次。全部完成年度指标值。 

社会服务方面，开展结对帮扶活动 1 次，年度指标值为

1 次。开展暖企活动 3 次，年度指标值为 2 次。全部完成年

度指标值。 

对外联络方面，接待海外侨团侨领、地方组织来访 3 批

次，年度指标值为 10 批次。由于疫情原因，国外侨团和地方

组织来访减少，年度指标值未能完成。 

服务对象满意度，达到 100%，年度指标值为 98%，完成

年度指标值。 

（三）各重点任务项目支出完成情况分析 

我会无重点任务项目。 

（四）主要工作成效 

2022年，我们坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话、重要

指示精神，认真学习中共二十大精神，紧紧围绕市委市政府

中心工作，认真履行参政党职能，组织发展、参政议政、海

外联谊、社会服务等各方面都取得了新的成绩。 

（一）深入开展政治交接主题教育，不断夯实多党合作

思想政治基础 

一是深入开展“矢志不渝跟党走、携手奋进新时代”政

治交接主题教育。通过理论学习中心组学习、下基层宣讲等
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形式，推动政治交接主题教育深入人心、落地生根。 

二是积极推进“致公之家”、“书香支部”建设。指导

新成立 5 个“致公之家”，在全市支部中开展“书香支部”

创建活动，为 12个“致公之家”赠书并设立阅读角，引导广

大党员以读书促共识，以读书促履职。 

三是做好迎接宣传贯彻中共二十大各项工作。开设政治

交接主题教育以及学习贯彻二十大精神宣传专栏，制作“喜

迎二十大、奋进新时代”微宣讲作品，举办“庆祝二十大·奋

进新征程”书画作品邀请展，组织 2022年英才班学员开展中

共二十大精神暨党史党章微信知识竞赛，持续做好统筹疫情

防控和经济社会发展宣传引导。 

四是推进宣传平台建设。规范市委会宣传平台审批流程，

做好《广州致公》编辑出版，举办四期线上“广州致公精英

讲堂”，及时报道党务工作动态。门户网站共整理外发市委

会、基层稿件 172 篇，微信订阅号推送稿件 176篇。  

（二）加强组织建设和党员队伍建设，为参政履职提供

坚实保障 

一是进一步优化党员发展程序，落实年度党员发展计划。

新发展党员 72人，90.8%的党员具有本党派特色，全市党员

总人数达 1367人。 

二是推进基层组织建设。着眼于基层组织 2025年换届，

积极与市、区两级统战部门沟通协调，推进基层领导班子和
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后备干部梯队建设。扎实开展基层党务工作调研，调研范围

已覆盖一级基层组织。 

三是认真做好组织推荐工作，全年共推荐省人大代表人

选 1 人，省政协委员人选 3 名，致公党中央委员人选 1 名、

广东省委委员 6 名，推荐广州市中级人民法院特约监督员 1

名、广州市特约规划资源监督员 1 名、广州市人民政府参事

人选 1名。 

四是强化党内监督工作。组织党员前往花都区、佛冈市

廉政教育基地参观学习。开展基层党务专项监督调研，听取

基层组织和党员的意见建议，充分发挥内部监督在参政履职

工作中的重要作用。 

五是做好党员培训工作。开展 2022 年新党员英才班培

训，组织党史党章、统战理论知识和参政议政培训，开启为

期一年的英才培训项目，开设线上培训“广州致公网上学习

直播课堂”，在新党员微信学习群推出“致公小课堂”，提

高了培训活动的参与率。                        

（三）找准参政履职切入点和突破口，扎实做好建言资

政和民主监督工作 

一是发挥专委会和基层组织主观能动性。实行专委会主

任负责制，担纲开展课题调研，丰富了市委会的调研资源和

领域。支持基层组织结合各区重点发展领域选取调研方向，

组织基层推荐的参政议政骨干到合肥开展“高价值专利培育
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进园区”课题调研，着力培养基层参政议政骨干力量。 

二是围绕中心工作选取重点课题。在《南沙方案》落地

后，由主委带队到南沙开展调研。大力配合政协开展百姓提

案征集工作，初步形成了一批百姓提案。以广州建设华南国

家植物园为契机，开展建设种业创新高地、城园融合等相关

课题的调研。 

三是继续开展品牌课题培育。在海洋经济、应急管理、

新型建筑等领域深挖品牌课题资源，在数字经济、交通建设

等领域拓展品牌课题领域，形成一系列高质量课题成果。 

四是以民主监督为契机开展“双减”相关课题调研。对

口从化区开展“双减”民主监督工作，发动党员积极围绕“双

减”工作申报调研课题，共收到党员上报的“双减”方面的

课题成果 11 份。 

五是狠抓信息源头报送和信息深加工。编辑整理参政议

政优秀成果汇编，发挥信息刊物和已有信息成果的指导作用。

认真加工编辑党员信息，提炼信息亮点，提升信息质量，定

期反馈党员稿件采用情况，提高撰写积极性。 

2022 年，我会提交市政协大会的集体提案 7 件，其中，

《关于打造文化创意产业集群的提案》被遴选为市政协重点

提案，由相关市领导督办。收到“献一策”课题成果 81篇，

报送市委统战部 30 篇。编辑报送社情民意信息 120 篇，其

中，中央统战部采用 1篇，全国政协采用 3篇，致公中央采
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用 22 篇，省委会采用 117 篇，市政协采用 18 篇，市领导批

示 2 篇。 

（四）拓展对外联络平台，为同心共圆中国梦汇聚侨海

力量 

一是举办以“贯彻二十大精神，共建粤港澳大湾区，聚

焦南沙发展”为主题的 2022年新生代海外侨胞广州圆桌会。

向海外侨胞和高层次留学人员分享粤港澳大湾区，吸引新生

代海外侨胞了解粤港澳大湾区，了解南沙。 

二是涵养侨务资源。通过网络微信平台加强与海外侨领

的信息联系与交流，持续关注社团侨胞动态，向美洲至孝笃

亲总公所第三十五届恳亲代表大会、加拿大洪门民治党第 39

届代表大会发贺信贺词，向泰国丰顺会馆第 30 届主席上任

仪式发贺函，传达市委会对海外社团工作的关心与支持。先

后接待了加拿大卡城洪门达权社、菲律宾中国洪门致公党总

部等海外侨团侨领来访，沟通侨情侨讯。  

（五）整合资源开展社会服务工作，助力推进乡村振兴 

一是赴毕节开展对口帮扶项目考察调研活动，向七星关

区朱昌镇双堰社区的 20 名困难学生捐赠助学金 10000 元，

向螺蛳村螺蛳小学捐赠电脑 6台。 

二是开展暖企行动。组织营商环境调研座谈会，协同越

秀区税务局、白云区税务局向企业界党员代表介绍纳税服务
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举措，助力企业界党员解决疫情期间企业生存发展问题，为

进一步优化营商环境收集意见建议。 

三是整合党员资源促成公益项目。联合广东省青少年体

育联合会，协助致公党广东省委、中共广州市委统战部分别

引介汕尾捷胜中心小学、清远阳山县太平镇白莲学校申报广

东省公益体彩快乐操场项目。 

四是积极助力疫情防控。企业家党员为疫情防控捐赠价

值 126.6 万元的防疫物资，捐款 4.2 万元；一大批致公党员

深入防控一线持续作战，以实际行动践行致公党员的责任担

当。 

三、存在的主要问题 

1.由于疫情原因，总体费用支出进度滞后。 

2. 因受疫情影响，部分会议、培训按防控工作要求取消

举办。  

3. 由于疫情原因，来访社团减少，导致公务接待费支出

降低，影响总体预算完成率。 

4. 党务工作上，会议、培训的形式和内容有待进一步丰

富。 

5. 资产管理需要进一步加强。 

6.在发挥基层党员参与参政议政方面还需要加大力度。

 四、下一步改进措施 

1.合理安排时间，在情况许可下尽快尽早开展各项计划
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内的会议及培训。 

2.创新形式，充实内容，进一步提高会议、培训的实效。 

3.加强资产管理，按要求每年开展资产盘点。 

4..开展基层参政议政能力提升工作，加大基层课题的

培育力度。 

五、附件 

部门整体支出绩效自评表。 


