
2022 年度广州市越秀区人民法院部门
整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

广州市越秀区人民法院是国家的审判机关，依法独立行

使审判权，接受上级法院的监督和指导，对区人民代表大会

及其常务委员会负责并报告工作。除法院本级外，有一个下

属事业单位广州市越秀区人民法院综合保障中心。

（二）年度总体工作和重点工作任务

年度总体工作：2022 年，广州市越秀区人民法院坚持

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,认真学习宣

传贯彻党的二十大精神，在区委正确领导下，在区人大及其

常委有力监督下，在上级法院指导和区政府、区政协及社会

各界关心支持下，紧紧围绕“努力让人民群众在每一个司法案

件中感受到公平正义”目标，忠实履行宪法法律赋予的职责，

为我区经济社会发展提供坚实司法保障。

主要工作成效：有力保护民生安全，审理各类刑事案件

1,229件，审结 1,079件，依法严厉打击各类危害人民群众人

身财产安全犯罪；全力支持防疫大局，积极投身全市、全区

抗疫工作；发挥金融商事审判稳经济促发展职能，发挥金融

商事审判在防范化解金融风险、促进实体经济发展、优化营

商环境等方面的积极作用；践行司法为民宗旨，维护人民群

众合法权益，健全事务集约、繁简分流的执行权运行机制，



强化多元结纷机制作用，广泛参与诉前调解工作，2022年“无

讼社区”项目获评“全省法院百项精品普法项目”及广州法院

十大“微改革”项目；持续推进司法公开，司法透明度连续两

年排名全国基层法院前十位；坚决筑牢政治忠诚，努力建设

专业化高素质队伍，推动作风建设和廉政建设更加深入。全

年共审理案件 94,314 件，审结 80,524 件，一线法官人均结

案 639.08件，结案率 85.35%，案件收结比 98.35%。大力推

进诉源治理工作，推动更多案件在诉前化解。

重点工作任务：

加强民生权益司法保护，深化司法公开，推动透明、公

正、高效司法体制建设，参与构建共建共治共享的社会治理

格局，提升为民司法水平。

依法审理各类案件，充分发挥审判机关职能作用，依法

办理各类案件，推动扫黑除恶常态化，优化营商环境，服务

经济社会发展，健全一站式多元解纷平台和诉讼服务体系，

保障当事人合法权益，维护国家安全和社会稳定。加强业务

培训，提升干警素质，促进审判执行工作效率的提高。

建造智慧审判平台，为当事人提供“司法公开、诉讼服

务一体化、法制宣传多样化”的司法服务；为法官和干警提

供“使用便捷、业务协同、服务智能”的审判执行应用；为

法院各级领导管理部门提供“数据集中、流程可视、管理精

细、工作便利”的管理和工作工具。

（三）部门整体收支情况

本部门 2022 年财政拨款收入 187,890,675.17 元，财政



拨款支出 187,620,550.2元，其中：基本支出 120,821,022.65

元，公用支出 15,087,163.61元，项目支出 66,799,527.05元，

预算执行进度 99.86%。

本部门 2022 年其他收入 42,504,634.74 元，其他支出

42,544,634.74元，其他收入为我区财政负担的编外人员、退

休人员经费等。

（四）部门整体绩效管理情况

根据党的十九大“全面实施绩效管理”的精神以及各级

财政预算绩效管理的要求，我院积极推进预算绩效管理，有

效开展部门整体支出绩效和项目（政策）绩效等各项管理工

作。

绩效目标设定多方位全覆盖，我院根据往年项目运行情

况，编制预算时从绩效指标库中挑选合适指标并设置部分个

性指标，涵盖数量指标及效益指标，项目绩效申报覆盖率

100%。按照“部门职责—工作任务—项目目标”的框架体系，

编报本部门整体支出绩效目标及进行年中整体绩效运行情

况监控。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

我院 2022年部门整体支出绩效自评得分 93.49分，其中：

管理效能 43.5 分，履职效能 49.99 分。（具体指标评分详见

部门整体支出绩效自评表）

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

我院对 2022 年所有二级项目开展绩效评价，均能完成



年初设定的预期绩效目标，保障我院审判执行工作的正常开

展，维护当事人合法权益，提高司法工作效率及服务便捷程

度，也为我院搬迁至仓边路审判办公业务用房提供了有力保

障，绩效指标完成值均能达到年初设定的指标值，但司法救

助金项目预算执行率较低。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析

加强民生权益司法保护，我院诉讼费退费材料完整合规，

应退均退，司法救助金符合救助规定，资金支付及时，国家

赔偿金发放合规、及时。

保障机构运行，通过审判执行专项经费、购置经费等，

保障我院依法履行审判职能，坚决服务大局，深入司法为民

的理念，继续深化司法体制改革的步伐，继续巩固和加强队

伍建设，法官人均结案 639件，诉讼档案电子化水平提升。

建造智慧审判平台，保障信息化系统正常运转，优化系

统服务，为干警提供更为便捷的系统应用，及时处理系统故

障，信息化建设及信息化运维项目支出进度 100%。

（四）主要工作成效

我院全年共审理案件 94,314件，新收案件同比下降 8.2%；

审结 80,524件，坚决贯彻总体国家安全观，服务平安越秀建

设，优化营商环境，助推区域经济发展。扎实办好涉黑涉恶

案件，着力实现“打财断血”，涉黑涉恶案件执行到位金额

7,647.6万元，市委、市政府授予我院刑事审判庭“广州市扫

黑除恶专项斗争先进集体”荣誉称号；我院先后派遣 10批 178

人进驻越秀、白云、海珠封控区域，全年组织干警支援街道

核酸检测、流调协查、卡口值班、疫苗攻坚等防疫工作近



10,000 人次，严厉打击涉疫犯罪；全年审理金融商事案件

29,730件，积极探索破产清算案件办理模式，为市场主体依

法经营创造良好环境；打造涉外民商事审判“越秀品牌”，审

理涉外涉港澳台案件 3,450件，引入港澳籍调解员参与调解，

努力提升司法交流与协作；妥善化解民生纠纷，全年共审理

医疗、教育、劳动、养老、家事等民生案件 9,384件，有效

化解人民群众身边的矛盾纠纷；切实维护胜诉当事人权益，

全年办结执行案件 34,531 件，结案率 83.52%，严格落实执

行案款一案一账户，对执行案款全流程监管，确保执行资金

保管安全、发放及时、程序规范。

三、存在的主要问题

司法救助金预算执行率较低，预算编制需更科学合理；

固定资产利用率需提高，接收仓边路资产后，部分资产未投

入使用；未建立绩效管理制度。

对绩效评价重视程度应从部门扩大至全院，绩效评价工

作应作为一项综合性工作开展，提高各支出部门责任意识，

对申报的预算负起有效监督责任。

四、下一步改进措施

1．加强预算制定过程的科学性管理

提高预算编制的准确性，加强内部预算编制的审核和控

制，对预算项目做好执行监督，及时督办经办部门，推进项

目实施进度，确保合法合规基础上提高支出执行率。

2.落实绩效管理，完善绩效指标体系。

落实绩效管理体系，建立定期考核机制。将项目绩效评

估管理常态化，进行同步绩效考核，强化本单位的责任意识，



确保项目完成质量。一方面有利于加强对部门日常工作进展

情况的掌握，另一方面树立绩效意识、强化支出责任。

广州市越秀区人民法院
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