
2022年度中国共产主义青年团广州市委员会部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 中国共产主义青年团广州市委员会 单位数： 6

年度整体
绩效目标

1.加强青少年思想引领，分层分类开展好“青年大学习”，充
分发挥“广州青年学堂”“五四运动纪念系列活动”“团干讲
党团课”“广州青年讲师团”“团干部讲党团课大赛”“广州
市成人宣誓系列活动”等项目载体的带动作用，引导青少年听
党话、跟党走。
2.动员青年服务中心大局，深入推进广州“五乐计划”，实施
“1234N”计划，充分发挥粤港澳大湾区青年家园作用，开展
“青创杯”第九届广州青年创新创业大赛，持续开展“花城有
爱·志愿同行”“一起来志愿”常态化志愿服务活动，助力乡
村振兴战略，举办第三届广州青年“粤菜师傅”创新创业大
赛，引导青年服务大局成效显著。
3.竭诚服务青年成长发展，推动青年发展规划落地落实落细，
完善线上12355广州青少年服务台建设，帮扶困难青少年群体，
做好青少年文化、艺术、体育等各类教学培训工作，搭建青少
年文化交流舞台，服务青年健康成长发展。
4.推进全面从严治团，扩大团的基层组织覆盖，落实“命脉工
程”。加强团干部培训工作，不断提升团干部工作水平和履职
能力。履行全团带队政治责任，开展“争做新时代好队员”主
题实践系列活动和广州市少先队辅导员培训项目，促进少先队
组织创新和工作创新。

整体绩效目标完成情况

1.以学习宣传贯彻党的二十大精神热潮为抓手，全力推动青少年
思想引领工作。全市2万余个团支部开展“党的二十大精神”专
题学习教育，覆盖团员超32万人；全市3万余个少先队开展“红
领巾爱学习”，覆盖少先队员超100万人。
2.以“六稳”“六保”基础化为聚焦，增强多途径服务青年就业
能力。推出促进高校毕业生等青年群体就业创业专项行动和2022
年“广聚英才·乐在湾区”活动，提供涵盖稳岗拓岗、就业能力
提升、精准就业等五大方面服务。
3.以培育青少年思想阵地为核心，提升青少年思想政治引领力。
加大政治理论培训力度，开展团属培训、青马工程、志愿者及青
少年事务社工培训、少先队辅导员培训等各类培训286期，培训
学员6.59万人次。扎实推进“青年大学习”网上主题团课，
1054.8万人次参学。
4.以自觉担当尽责服务大局为导向，加速志愿服务成为青年政治
引领和思想引导的重要载体。全面动员青年志愿者投身疫情防控
工作。2022年会同各级团组织动员86.74万人次志愿者参与防疫
工作。五是坚决履行全面从严治党主体责任，有力推动从严治团
建设不断发展。坚持从严从紧抓好团干部队伍管理，规范对下级
团组织的双重领导机制。

未能完成原因

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 市本级资金 对下转移支付

27376.29 17287.45 10088.84

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

19.15

一是部分绩效目标未实现预期值，
12355广州青少年服务热线年度指标值

不少于2万人次,自9月份受疫情的持续
影响项目无法开展，该指标实际完成

18656人次热线服务，并未能按预期完

成指标值。二是部分指标完成率较高
。2022年因疫情在前，广州青年踊跃

响应，志愿者注册人数较上年增长
35.7%，超设定目标714%。

进一步强化项目绩效运行监控，优化

绩效指标设置，推进项目完成绩效目

标。

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

20

部门预算资金支
出率

10 反映部门预算资金支出进度。 9.98

市财政局通报部门月度一般公共预算
支出执行率计算年度平均执行率。年

度平均执行率低于100%的，得分9.98=
年度平均执行率99.8%*10。

进一步梳理资金使用情况，加快推进

项目实施，提升财政资金使用效率。

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

2

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

5

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

3

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情
况

7

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.5

1.5 1.5

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

1

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

2

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

运行成本 4

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2

总分 100 99.13

评价等级
□优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


