
2022年度广州市卫生健康委员会部门整体支出绩效自评表

部门基本情况

部门名称 广州市卫生健康委员会 单位数： 26

年度整体
绩效目标

1.加强医疗保障和能力建设。加强医疗卫生高地建设，聚
焦重点项目，加快临床重点专科建设步伐，大力推进现代
医院管理制度建设；加强院前急救管理,完善“120”网络

医院建设，不断推进社会急救医疗服务体系。
2.加强公共卫生服务能力建设。加强全市疾病预防控制能

力和卫生应急体系建设，有效应对新冠肺炎、登革热、艾
滋病等传染病，降低市民患病风险；落实基本公卫和重大
公卫服务政策，不断提升基本公共卫生服务均等化水平，

提高居民满意度。
3.提升基层医疗卫生服务水平。落实基层卫生人员待遇，
做实家庭医生签约服务；加快推进全市分级诊疗制度建

设，深化医药卫生体制改革，提升基层卫生服务能力和公
益性。

4.夯实妇幼健康服务。实施妇幼健康服务和母婴安康行动
计划，有效控制和降低孕产妇、婴儿死亡率，对有出生缺
陷风险的孕产妇做到早发现、早诊断、早干预，降低出生

缺陷发生风险，提升出生人口素质，提高农村地区妇女、
儿童等重点人群保健水平。
5.增强中医药发展与建设。坚持中西医并重，加强中医药

重点专科建设、治未病体系建设和中医药防治传染病体系
建设，推动重大疑难疾病中西医临床协作，发挥中医药“

简、便、验、廉”的特点和优势，提升中医药服务能力。
6.促进家庭发展与老龄健康服务。落实计划生育奖扶对象
合法权益，深入推进我市3岁以下婴幼儿照护服务有序发

展；推动老年人健康管理与服务。
7.持续做好爱国卫生运动。提高病媒生物防制效果，病媒
生物密度控制在国家标准范围内，有效地防控蚊媒传染病

暴发流行；推动农村卫生村镇创建，使得城乡人居环境得
到显著改善。

整体绩效目标完成情况

1.医疗卫生服务持续提质增效。一是医疗高地加快构建，《“十四五”广州市区域卫生规划》印发实施。9家委属医院启动高
水平特色医院建设，量身制定高质量发展三年行动计划，着力打造临床重大特色专科。二是公立医院综合改革持续深化，我

市公立医院改革与高质量发展示范项目获得中央财政支持，在推动公立医院改革与高质量发展三个方面提出18项改革措施，
打造8个示范子项目。三是院前医疗急救工作持续强化，授牌确定10家医院为“广州市区域急救医疗中心”，成立广州市区域
急救医疗中心质量控制组，不断提升院前医疗急救工作质量。

2.公共卫生服务能力建设不断增强。一是公共卫生委员会建设稳步推进，在11个区的23个镇（街）试点开展“五好”镇
（街）公共卫生委员会创建活动，评选出海珠区沙园街等5个优秀试点镇（街）。二是疾控应急体系改革步伐加快，印发《广
州市健全提升疾病预防控制体系能力“十四五”规划》，着力提升市疾控中心和4个区域检测中心实验室检验检测能力。三是

严格落实国家基本公共卫生服务政策，提升基层服务能力，强化服务效能，基本公共卫生服务可及性和均等化水平明显提
升，居民感受度和满意度不断提高。

3.基层医疗服务稳步增强。一是现有达到国家优质服务基层行推荐标准机构101个，社区医院34间，数量均为全省首位。基层
医疗卫生机构人员入编率提升至90%以上，进一步缓解基层人力紧缺问题。二是加快推进全市分级诊疗制度建设，全市实施“
一元钱看病”的村卫生站覆盖率已超过97%。家庭医生“签而有约”广覆盖，全市组建家庭医生团队约1700个，提供个性化服

务包1000多种。
4.妇幼健康保障成效明显。一是实施母婴“两率”稳控工程，优化母婴安全工作措施，建设市级孕产期保健、新生儿保健特
色专科示范单位各5个。二是全面加强出生缺陷综合防控，免费婚检率72.8%，免费孕前优生健康检查率85%，分别为13.2万、

12.1万、10.8万个家庭进行地中海贫血、唐氏综合征、严重致死致残性结构畸形筛查；为17.28万名新生儿提供免费遗传代谢
性疾病筛查和听力筛查。三是启动全市适龄女生人乳头瘤病毒(HPV)疫苗免费接种工作，完成首针接种4万余人。

5.中医药服务内涵持续提升。一是广医附属中医医院纳入国家中医特色重点医院培育单位建设。市针灸医院依托广医附属中
医医院挂牌，整合全市医院针灸资源，打造“1+N”针灸体系。推动以打造中医医疗高地为主题的广东省建设国家中医药综合
改革示范区试点建设。二是持续完善中医治未病服务体系，推进4个市级中医治未病指导中心和25个中医治未病示范单位建设

。引进石学敏、王琦等国医大师设立传承工作室，建设62个市三级名中医工作室，多渠道提供优质中医医疗服务。三是完成5
个高水平中医重点专科和10个中医特色专科建设，持续推动重大疑难疾病中西医协同治疗示范单位建设。
6.促进家庭发展与老龄健康服务。一是制定《广州市优化生育政策促进人口长期均衡发展若干措施》，修订《广州市人口与

计划生育服务规定》，出台实施《广州市计划生育奖励和特别扶助办法》，落实发放计划生育奖励扶助资金，保障计划生育
家庭合法权益。二是加大托育服务供给，发展普惠托育服务体系，遴选确定33家普惠托育试点机构。积极申报第一批全国婴

幼儿照护服务示范城市。三是“办理老年人优待卡项目”顺利推进，制发老年人优待卡16.7万张；省医养结合示范机构增至5
个，全国示范性老年友好型社区增至15个，数量均居全省首位。
7.新时代爱国卫生运动持续发力。一是深入开展爱国卫生运动,全市城区公共外环境鼠密度、蚊密度均控制在国家标准范围内

。二是创成国家卫生镇31个、省卫生镇3个，国家、省卫生镇普及率100%；全市行政村，省市卫生村覆盖率达到96%。

未能完成原因

无

年度部门预
算情况

总预算

（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 市本级资金 对下转移支付

3,353,172.93 842,052.13 2,511,120.80 28,413.35 433,821.92 186,541.93 275,693.34

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50.00 整体效能 50.00

部门整体绩效

目标产出指标
完成情况

20.00
反映年度预算编报时确定的部门整体预算绩效目标中产出指

标完成情况。
19.99

窝沟封闭口腔检查率88.45%，未
完成≥90%的绩效目标。受新冠

疫情影响，窝沟封闭工作开展受
到严重影响。

组织各区提前做好谋
划，与教育部门积极

沟通，采取入校和进
医院相结合的形式，

保障项目顺利开展。

部门整体绩效

目标效益指标
完成情况

20.00
反映年度预算编报时确定的部门预算整体绩效目标中绩效指
标完成情况。

20

部门预算资金
支出率

10.00 反映部门预算资金支出进度。 10

管理效率 50.00

绩效管理 15.00

绩效管理制度
执行

7.00
反映部门对机关和下属单位绩效目标管理、绩效运行监控、
绩效评价管理等预算绩效管理制度的执行情况

7

绩效结果应用 3.00
反映部门对监控预警结果处理、绩效自评结果和重点评价意

见等的整改应用情况。
3

绩效管理制度
建设

5.00
反映部门对机关和下属单位、专项资金等绩效目标管理、绩

效运行监控、绩效评价管理和评价结果应用等预算绩效管理
制度的建设和执行情况

5

采购管理 10.00

采购意向公开
合规性

0.50

反映采购意向公开完整性、及时性情况。

0.5

采购意向公开
合规性

1.50 1.5

采购内控制度
建设

1.00
反映部门政府
采购内部控制管理制度建设情况。

1

采购活动合规
性

2.00 反映部门政府采购活动合法合规性情况。 2

采购合同签订

时效性
3.00 反映政府采购合同签订及时性情况。 2

因疫情原因，委属单位存在个别

合同签订不及时的情况。
加强合同签订管理。

合同备案时效

性
1.00 反映采购合同备案及时性情况。 0

政府采购项目均有在云平台上做
合同备案公开，但委属单位存在

个别合同未能在2个工作日内完
成备案的情况。

加强合同备案管理。

采购政策效能 1.00 反映部门采购政策执行的效果情况。 1

资产管理 10.00

资产配置合规
性

2.00 反映单位办公室面积和办公设备配置是否超过规定标准。 2

资产收益上缴
的及时性

1.00 反映单位资产处置和使用收益上缴的及时性。 1

资产盘点情况 1.00 反映单位是否每年按要求进行资产盘点。 1

数据质量 2.00 反映部门（单位）行政事业性国有资产年报数据质量。 2

资产管理合规
性

2.00 反映部门（单位）资产管理是否合规。 2

固定资产利用
率

2.00
部门（单位）实际在用固定资产总额与所有固定资产总额的
比率，用以反映和考核部门（单位）固定资产使用效率程度

。

2

运行成本 4.00

公用经费控制
率

2.00
部门（单位）本年度实际支出的公用经费总额与预算安排的
公用经费总额的比率，用以反映和考核部门（单位）对机构

运转成本的实际控制程度。

2

“三公”经费
控制情况

2.00 反映部门（单位）对“三公”经费的控制效果。 2

预算编制 3.00
新增预算项目
事前绩效评估

3.00
反映部门对申请新增预算的入库项目开展事前绩效评估工作
的落实情况。

3

预算执行 4.00

结转结余率 2.00
部门（单位）当年度结转结余额与当年度预算总额的比率，

用以反映和考核部门（单位）对结转结余资金的实际控制程
度。

2

财务管理合规
性

2.00 反映部门（单位）财务管理的规范性 2

信息公开 4.00

预决算公开合
规性

2.00 反映部门（单位）预算决算公开执行到位情况 2

绩效信息公开
情况

2.00 反映部门（单位）绩效信息公开执行到位情况 2

总分 100 97.99

评价等级
☑优  90分≤得分≤100分；□良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；□差  得分＜60分


