
部门名称 单位数：

未能完成原因

专项资金 其他事业发展支出 市本级资金 对下转移支付

172,620 1,686.00 7,742.94 7,742.94 0.00

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

部门整体绩效目标产出指标
完成情况

20.00

反映年度预算编报时确定
的部门整体预算绩效目标

中产出指标完成情况。
16.5

所有指标均完成。其
中部分指标完成率超

过150%，该部分指标

得一半分。

提高指标编制准确
度。

2022年度广州医科大学部门整体支出绩效自评表

部门基本情况

广州医科大学 2

年度预算资金类别

/

通过加强教学教育工作、人才
队伍建设、学科建设和重点办

学平台建设。努力将学校建成

广东省高水平大学重点建设高

校，努力打造一流本科专业和

一流本科课程，力争进入世界

一流学科建设高校行列，综合

实力位居全国独立建制医科院

校前列，成为特色鲜明、优势

突出的高水平医科大学。

整体绩效目标完成情况

今年我校成功入选国家新一轮“双一流”建设高校，从一所地方院
校一跃迈入国家队的行列,学校发展实现历史性突破。通过学校在人

才队伍建设、学科建设、重点平台建设、社会贡献等方面巨大的努

力，学校实现了：人才培养质量不断提高，新增6个国家级一流本科

专业，国家一流本科专业累计17个；学科建设水平稳步提升，临床

医学学科首次进入ESI学科排名全球前1‰（全国共有24所高校的临

床医学学科进入），新增3个ESI排名全球前1%学科，学校全球前1%

学科达到10个，涵盖了ESI数据库与医学直接相关的全部学科；人才

队伍建设成效显著，聘任中国科学院院士徐涛教授、中国工程院院

士邬堂春教授和中国科学院院士唐本忠教授为我校南山学者一级教

授，全职引进高层次人才53人；科技创新工作佳绩频传，获批国家

自然科学基金项目199项，国家重点研发计划项目5项，均为历史最

高；疫情防控作出重要贡献，组建多支疫情防控突击队，4名校领导

和1000余名师生深入前线支援全市疫情防控工作。学校社会影响力

和各类综合排名显著上升，其中USNews世界大学排名同比提升206

位，软科中国大学排名同比提升13位，力争进入世界一流学科建设

高校行列，成为特色鲜明、优势突出的高水平医科大学。

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出

91,115.29 90,884.51

年度整体
绩效目标

年度部门预
算情况

履职效能

总预算
 （万元）

50.00 整体效能 50.00



部门整体绩效目标效益指标
完成情况

20.00

反映年度预算编报时确定
的部门预算整体绩效目标

中绩效指标完成情况。
14

大部分指标完成。其
中部分指标完成率超

过150%，该部分指标

得一半分。个别指标

受疫情影响未完成。

提高指标编制准确
度。

部门预算资金支出率 10.00
反映部门预算资金支出进
度。

10 /

预算编制 3.00 新增预算项目事前绩效评估 3.00

反映部门对申请新增预算
的入库项目开展事前绩效

评估工作的落实情况。
3 /

结转结余率 2.00

部门（单位）当年度结转
结余额与当年度预算总额

的比率，用以反映和考核

部门（单位）对结转结余

资金的实际控制程度。

2 /

财务管理合规性 2.00
反映部门（单位）财务管
理的规范性

2 /

预决算公开合规性 2.00
反映部门（单位）预算决
算公开执行到位情况

2 /

绩效信息公开情况 2.00
反映部门（单位）绩效信
息公开执行到位情况

2 /

绩效管理制度建设 5.00

反映部门对机关和下属单
位、专项资金等绩效目标

管理、绩效运行监控、绩

效评价管理和评价结果应

用等预算绩效管理制度的

建设和执行情况

2
绩效评价管理制度内

容有漏缺。
修订绩效评价管理

制度

4.00

4.00

15.00

履职效能

管理效率

50.00

50.00

整体效能

预算执行

信息公开

绩效管理

50.00



绩效结果应用 3.00

反映部门对监控预警结果
处理、绩效自评结果和重

点评价意见等的整改应用

情况。

1.8
绩效评价结果与预算
编制结合有待提高

提高绩效评价结果
应用

绩效管理制度执行 7.00

反映部门对机关和下属单
位绩效目标管理、绩效运

行监控、绩效评价管理等

预算绩效管理制度的执行

情况

7 /

采购意向公开合规性 0.50
反映采购意向公开完整性
、及时性情况。

0.5 /

采购意向公开合规性 1.50 1.50 /

采购内控制度建设 1.00
反映部门政府
采购内部控制管理制度建

设情况。

1.00 /

采购活动合规性 2.00
反映部门政府采购活动合
法合规性情况。

2.00 /

采购合同签订时效性 3.00
反映政府采购合同签订及
时性情况。

2 个别合同超过30天。

加强合同管理，督
促有关责任人及时

签订合同

合同备案时效性 1.00
反映采购合同备案及时性
情况。

0

均已备案并公开，但
未能在2个工作日内备

案公开。

加强合同管理，在
2个工作日内备案

公开。

采购政策效能 1.00
反映部门采购政策执行的
效果情况。

1 /

资产配置合规性 2.00

反映单位办公室面积和办
公设备配置是否超过规定

标准。
2 /

资产收益上缴的及时性 1.00
反映单位资产处置和使用
收益上缴的及时性。

1 /

15.00

10.00

10.00

管理效率 50.00

绩效管理

采购管理

资产管理



资产盘点情况 1.00
反映单位是否每年按要求
进行资产盘点。

1 /

数据质量 2.00

反映部门（单位）行政事
业性国有资产年报数据质

量。
1.5

由于历史遗留问题，
我校固定资产存在账

实不符情况。

加大对历史遗留问
题清理。

资产管理合规性 2.00
反映部门（单位）资产管
理是否合规。

1

由于历史遗留问题，
我校固定资产存在账

实不符情况。

加大对历史遗留问
题清理。

固定资产利用率 2.00

部门（单位）实际在用固
定资产总额与所有固定资

产总额的比率，用以反映

和考核部门（单位）固定

资产使用效率程度。

2 /

公用经费控制率 2.00

部门（单位）本年度实际
支出的公用经费总额与预

算安排的公用经费总额的

比率，用以反映和考核部

门（单位）对机构运转成

2 /

“三公”经费控制情况 2.00
反映部门（单位）对“三
公”经费的控制效果。

2 /

总分 100 82.8

评价等级
□优  90分≤得分≤100分；☑良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；□差  得分＜60分

10.00

4.00

注：部门整体绩效目标产出、效益指标完成情况根据《部门整体支出绩效指标完成情况表》（见附件）来填报。

管理效率 50.00

资产管理

运行成本


