附件1
《建筑工程劳务分包企业诚信综合评价标准》
	序号
	分项
	诚信评价项目
	总分数
（分）
	最高分
（分）
	分数
（分）
	备注

	1
	劳务企业基本分
	注册资金
	注册资金50万元（含50万元）以下
	15
 
	5
	2
	　

	
	
	
	注册资金达到100万元
	
	
	3
	　

	
	
	
	注册资金达到200万元
	
	
	4
	　

	
	
	
	注册资金达到300万元以上
	
	
	5
	　

	2
	
	资质证书
	资质证书等级
	
	1.5
	0.5
	共有13个劳务专业资质标准等级，劳务公司持有一个专业资质标准等级的得0.5分，最高1.5分封顶

	3
	
	安全证书
	安全生产许可证
	
	1.5
	 
	劳务企业持有有效的安全生产许可证得1.5分，没有的不得分　

	4
	
	法人信息
	劳务企业办公地址
	
	5
	1
	正确填写数据信息得1分，不填写信息不得分。　

	
	
	
	劳务企业办公电话
	
	
	1
	正确填写数据信息得1分，不填写信息不得分。　

	
	
	
	劳务企业法定代表人
	
	
	1
	正确填写数据信息得1分，不填写信息不得分。　

	
	
	
	劳务企业法定代表人手机号码
	
	
	1
	正确填写数据信息得1分，不填写信息不得分。　

	
	
	
	外地劳务企业驻穗负责人及手机号码
	
	
	1
	正确填写数据信息得1分，不填写信息不得分。　

	5
	
	管理人员素质
	施工技术管理工程师
 
	
	2
	1
 
	劳务企业管理人员中有1个施工技术管理工程师得1分，有1个助理工程师得0.5分，最高只可得2分。

	6
	班组长评价
	其所属班组长诚信综合评价分值的平均值
	60
	60
	 
	　

	7
	现场项目经理评价项目
	劳务合同履约情况
	劳务企业管理人员在岗情况
	25
	10
	2
	按合同全部管理人员到位得2分，人员到位50%（含50%）得1分　

	8
	
	
	劳动力配合执行情况
	
	
	2
	按劳务发包方的劳动力计划要求提供劳动力得2分，未能提供的不得分


	9
	
	
	工程进度情况
	
	
	2
	按要求按时完成施工计划的2分，进度滞后不得分

	10
	
	
	工程质量
	
	
	2
	工程质量一次达到合格的得2分，返工量达到当月工作量20%的得1分，返工量达到当月工作量50%的不得分　

	11
	
	
	劳动保护用品配置及使用情况
	
	
	1
	劳务企业管理人员及工人的劳动保护用品配置及使用达到100%的得1分，未按规定配置或在劳务工作中不使用劳动保护用品的不得分中　

	12
	
	
	文明施工和安全生产
	
	
	1
	积极配合工地现场文明施工工作的得1分，不配合不得分

	13
	
	劳务企业工人持证上岗率工作
	
	5
	1
	持技能证上岗率每20%加1分，共5分

	14
	
	劳务工人工资发放登记记录
	
	2
	 
	每月按规定在工地现场公示工人工资发放的得2分，未公示的不得分

	15
	
	劳务企业工人的建设工程平安卡持有情况
	
	3
	 
	建设工程平安卡持有率在100%的得3分，有1-5人未持卡上岗的得1分，超6人以上（包括6人）的不得分

	16
	
	劳务企业工人的建设工程平安卡考勤情况
	
	3
	 
	建设工程平安卡考勤率在100%的得3分，考勤率在90%的得2分，考勤率在80%的得1分，考勤率在80%以下（不包括80%）的不得分

	17
	
	劳务公司与班组长签订劳务合同
	
	2
	 
	与下属班组长签订劳务合同率达到100%的得2分，达到80%的得1分，80%以下（不包括80%）不得分

	 合计满分　
	100
	　
	　
	　

	 

	　政府部门对劳务企业诚信评价的奖罚项目　

	序号
	分项
	诚信评价项目
	总分数
（分）
	最高分
（分）
	分数
（分）
	备注

	1
	纳税加分
	根据在广州地区或穗（含省直）缴纳营业税和所得税的金额
	5　
	5　
	1　
	在广州地区缴纳营业税和所得税的金额排名在前20名（含20名）加5分，排名在21至40名（含40名）加4分，排名在41至60名（含60名）加3分，排名在61至80名（含80名）加2分，排名在81至100名（含100名）加1分。其余排名不加分。

	2
	获奖加分
	由于承建的广州市工程项目，劳务分包企业获得市建设行政主管部门奖项
	2
	2
	1
	每有一项就加1分，最高2分封顶

	3
	诚信加分
	排名加分
	2
	1
	1
	上年度诚信评价排名在前10名次加2分，上年度诚信评价排名11至50名次得1分

	4
	表扬加分
	参与抢险工作得到市建委通报表扬
	4
	4
	2
	每有一项加2分，最高4分封顶

	5
	重合同守信用加分
	获得广州市工商管理局重合同守信用称号的劳务分包企业
	2
	2
	0.5
	连续5年获得广州市工商管理局重合同守信用称号的加0.5分，连续10年获该称号的加1分，连续15年获该称号的加1.5分连续20年及以上获该称号的加2分

	6
	不良行为扣分
 
	经建设行政主管部门认定，聘用的工人发生群体性讨薪行为的
	 
	 
	5
	每发生一次扣5分，不封顶

	7
	
	经建设行政主管部门认定，聘用无建设工程平安卡工人
	 
	5
	1
	每发现一次（不按人数）扣1分，情节严重的，一次最高扣5分

	8
	
	经建设行政主管部门认定，聘用建筑技术作业承包班组长不签定合同
	 
	2
	1
	每发现一次就扣1分，情节严重的，一次最高扣2分

	9
	
	聘用未在广州市建设行业劳动保险金管理委员会办公室办理劳务业务资格确定、信息登记的建筑技术作业承包班组长
	 
	 
	1
	每发现一名扣1分

	10
	
	经建设行政主管部门认定，无故拖欠劳务承包班组工资
	 
	 
	5
	每发现一次扣5分

	11
	
	经建设行政主管部门认定，承建工程存在质量问题的
	 
	 
	1
	每发生一宗扣1分

	12
	
	经建设行政主管部门认定，承建工程存在生产安全问题的
	 
	 
	1
	每有一宗扣1分

	13
	
	不服从建设管理部门管理，对存在问题拒不整改
	 
	 
	2
	每发生一次扣2分

	14
	
	每月未按规定在工地现场公示工人工资发放的
	 
	 
	1
	每发现一次扣1分

	15
	
	未按合同规定派遣管理人员在施工项目驻场
	 
	 
	1
	每发现一次扣1分

	16
	
	企业法人信息不正确
	劳务企业办公地址
	 
	 
	2
	不如实填报或发生变更后不及时更改企业办公地址信息的扣2分

	17
	
	
	劳务企业办公电话
	 
	 
	2
	不如实填报或发生变更后不及时更改企业办公电话信息的扣2分

	18
	
	
	劳务企业法人
	 
	 
	2
	企业法人发生变更后不及时更改信息的扣2分

	19
	
	
	劳务企业法人手机号码
	 
	 
	2
	企业法人手机号码发生变更后不及时更改信息的扣2分

	20
	
	
	外地劳务企业驻穗负责人及手机号码
	 
	 
	2
	外地劳务企业驻穗负责人及手机号码发生变更后不及时更改信息的扣2分


 

 

 

 

 

