附件1

广州市职业（工种）鉴定资格申报表
申报单位（全称）：                                     

申报单位法人代表：                                    

地          址：                                      

邮  政  编  码：                                      

电          话：                                      
广州市人力资源和社会保障局制
申 报 日 期：       年      月     日
填表说明
1. 本表一式二份，批准后由市人力资源和社会保障行政部门、市职业技能鉴定指导中心分别保存、入档。
2. 申办机构只需填写本表封面及1－4页。
3. 本表一律用钢笔、签字笔或毛笔填写，如填写内容较多，可另加附页。
	鉴定所承办单位
	
	法人代表
	

	鉴定所名称
	
	鉴定所所长姓名
	

	鉴定所地址
	
	联系电话
	

	邮政编码
	
	
	

	职业（工种）名称
	申报鉴定级别
	自有考评员数量


	
	初级
	中级
	高级
	考评员
	高级考评员

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	申报
单位
申报理由
	可另附页
法人代表签名                 （公  章）
年    月   日


职业技能鉴定所人员名册
	人员类别
	鉴定所
拟任职务
	姓   名
	性别
	年龄
	文化程度
	职称/职业资格
	联系电话

	管理人员
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	财务人员
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


职业技能鉴定所自有考评员名册
	职业（工种）
	姓  名
	性别
	年龄
	文化程度
	现工作单位
	考评员／高级考评员
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


           职业（工种）考评场地设施情况表
	办公场地面积
	
	办公设施情况
	

	理论考评场地
	教室数量：         面积：          平方米

	
	场地位置或名称：

	
	通过安全和消防检查的日期
	

	
	视频监控设施安装数量
	

	
	设备名称
	型号、规格
	单 位
	数   量

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	实操考评场地
	场地数量：         面积：          平方米

	
	场地位置或名称：

	
	通过安全和消防检查的日期
	

	
	视频监控设施安装数量
	

	
	设备名称
	型号、规格
	单 位
	数   量

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（每个工种单独填报）

附件2

广州市职业技能鉴定所职业（工种）鉴定资格评估表
适用于已颁布鉴定所设置标准职业（工种）
申请单位名称：                                                                    

申请鉴定职业（工种）及等级：                                        

	评估项目
	评估要求
	评估意见
	备注

	
	
	√
	不符合要求请说明
	

	基本条件
	办公场所
	具有不少于30平方米，桌椅、文件档案柜、保险柜、电脑、打印机、复印机、电话等办公设备齐全。
	
	
	

	
	理论考评场所
	不少于50平方米，且装有相应视频监控设施。
	
	
	

	
	实操考评场所
	不少于100平方米的实操考评场地，且装有相应视频监控设施。
	
	
	

	
	管理和财务人员人数
	不少于6人。
	
	
	

	
	自有考评员人数
	不少于3人。
	
	
	

	
	管理制度
	鉴定工作规程
	
	
	

	
	
	考评考务人员守则
	
	
	

	
	
	考场规则
	
	
	

	
	
	财务管理制度
	
	
	

	
	
	档案管理制度
	
	
	

	
	
	岗位责任制度
	
	
	

	
	
	安全应急制度
	
	
	

	
	
	设备设施管理制度
	
	
	

	鉴定所设置标准要求条件
	人员配置

	1.所长：负责鉴定所（考场）的全面管理工作。具有本专业中等技术职务或技师以上职业资格，大专以上文化程度，从事本专业工作8年以上，熟悉职业技能鉴定有关政策和培训考核工作。
2.副所长：协助所长管理鉴定所（考场）的日常工作。具有本专业中等技术职务或高级以上职业资格，大专以上文化程度，从事本专业工作5年以上，熟悉职业技能鉴定有关政策和培训考核工作。
3.办公室人员：协助所长管理鉴定所（考场）的日常事务，承担职业技能鉴定考场的具体工作。具有大专以上文化程度，熟悉职业技能鉴定考核工作。

	
	
	

	鉴定所设置标准要求条件
	人员配置

	4.考务人员：能熟练进行计算机操作，负责鉴定人员的报名、资格初审、考场安排、设备材料准备、辅助考评员和监考员工作、考务档案管理和办证等工作。具有高中以上文化程度，熟悉本职业技能鉴定工作。
5.设备维修、材料管理人员：负责技能鉴定所的设备、仪器仪表维修及材料管理工作。具有高中以上文化程度，熟悉设备原理及使用，并持有相关专业职业资格证书。
6.财务管理人员2人，按财务管理规定配备。负责鉴定收费和日常账务管理工作。必须持有财务人员资格证书。

	
	
	

	
	理论鉴定场地
	按照本职业（工种）鉴定所设置标准中“场地”——“理论鉴定场地”要求
	
	
	

	鉴定所设置标准要求条件
	实操鉴定场地
	按照本职业（工种）鉴定所设置标准中“场地”——“实操鉴定场地”要求
	
	
	

	
	设备（检测仪器）的配置要求
	按照本职业（工种）鉴定所设置标准中“场地”——“设备、检测仪器的配置要求”要求
	
	
	

	专家评估意见
	年   月   日   


说明：符合评估要求的事项直接打“√”，不符合评估要求的地方直接在说明栏注明。
广州市职业技能鉴定所职业（工种）鉴定资格评估表
适用于未颁布鉴定所设置标准职业（工种）
申请单位名称：                                                                    

申请鉴定职业（工种）及等级：                                        

	评估项目
	评估要求
	评估意见
	备注

	
	
	√
	不符合要求请说明
	

	基本条件
	办公场所
	具有不少于30平方米，桌椅、文件档案柜、保险柜、电脑、打印机、复印机、电话等办公设备齐全。
	
	
	

	
	理论考评场所
	不少于50平方米，且装有相应视频监控设施。
	
	
	

	
	实操考评场所
	不少于100平方米的实操考评场地，且装有相应视频监控设施。
	
	
	

	
	管理和财务人员人数
	不少于6人。
	
	
	

	
	自有考评员人数
	不少于3人。
	
	
	

	
	管理制度
	鉴定工作规程
	
	
	

	
	
	考评考务人员守则
	
	
	

	
	
	考场规则
	
	
	

	
	
	财务管理制度
	
	
	

	
	
	档案管理制度
	
	
	

	
	
	岗位责任制度
	
	
	

	
	
	安全应急制度
	
	
	

	
	
	设备设施管理制度
	
	
	

	具体
要求条件
	人员配置

	1.所长：负责鉴定所（考场）的全面管理工作。具有本专业中等技术职务或技师以上职业资格，大专以上文化程度，从事本专业工作8年以上，熟悉职业技能鉴定有关政策和培训考核工作。
2.副所长：协助所长管理鉴定所（考场）的日常工作。具有本专业中等技术职务或高级以上职业资格，大专以上文化程度，从事本专业工作5年以上，熟悉职业技能鉴定有关政策和培训考核工作。
3.办公室人员：协助所长管理鉴定所（考场）的日常事务，承担职业技能鉴定考场的具体工作。具有大专以上文化程度，熟悉职业技能鉴定考核工作。
4.考务人员：能熟练进行计算机操作，负责鉴定人员的报名、资格初审、考场安排、设备材料准备、辅助考评员和监考员工作、考务档案管理和办证等工作。具有高中以上文化程度，熟悉本职业技能鉴定工作。

	
	
	

	具体
要求条件
	人员配置

	5.设备维修、材料管理人员：负责技能鉴定所的设备、仪器仪表维修及材料管理工作。具有高中以上文化程度，熟悉设备原理及使用，并持有相关专业职业资格证书。
6.财务管理人员2人，按财务管理规定配备。负责鉴定收费和日常账务管理工作。必须持有财务人员资格证书。
	
	
	

	
	理论鉴定场地
	1.理论鉴定场地应选用标准教室，每间试室都应具备30个非阶梯考试座位。若出现较大的试室，考试座位最多不得超过60个。每个标准课室的面积不少于50平方米，教室内讲台、黑板等设施齐备，并有良好的照明和通风条件。
2.智能化考试的理论试室内应配置至少30台考试用机和3台备用考试机。
	
	
	

	
	实操鉴定场地
	1.符合鉴定试题的技能考核准备通知单要求；
2.有满足操作技能鉴定需要的场地，符合环境保护、劳保安全和消防等各项要求，且须同时满足30人/班考核需要。
	
	
	

	具体
要求条件
	设备（检测仪器）的配置要求
	1.符合鉴定试题的技能考核准备通知单要求；
2.有满足操作技能鉴定需要的设备、仪器和材料，且须同时满足30人/班考核需要。

	
	
	

	专家评估意见
	年   月   日   


说明：符合评估要求的事项直接打“√”，不符合评估要求的地方直接在说明栏注明。
人力资源和社会保障部门审批表
	市职业技能鉴定指导中心
审查意见

	                           （公章）
                           年    月    日                      

	市人力资源和社会保障局
审批意见
                             
	                         （公章）
                           年    月    日  

	批准鉴定职业（工种）范围和等级
	

	鉴定所名称
	

	机构编号
	

	有效期限
	



