附件1
一次性缴费政策
1、《关于早期离开国有集体企业人员社会保险问题的处理意见》（穗劳社养〔2005〕5号）
2、《关于解决早期离开省属国有集体企业人员社会保险有关问题的通知》（粤劳社发〔2008〕7号）
3、《关于早期离开国有集体企业人员申请一次性养老保险缴费有关问题的通知》（粤劳社发〔2009〕12号）
4、《关于解决离开机关事业单位人员养老保险有关问题的通知》（粤人社发〔2011〕91号）
5、《转发人力资源社会保障部 财政部关于解决未参保集体企业退休人员基本养老保障等遗留问题意见的通知》（粤人社发〔2011〕193号）
6、《关于妥善解决企业未参保人员纳入企业职工基本养老保险问题的通知》（粤人社发〔2011〕237号）
7、《关于切实解决早期下乡知青社会保障问题的通知》（粤人社发〔2012〕64号）

附件2
系  数
	缴费年限
	2013
社保年度
	2014
社保年度
	缴费年限
	2013
社保年度
	2014
社保年度

	15年及以下
	107.24%
	100.18%
	28年
	70.90%
	69.55%

	16年
	105.22%
	98.19%
	29年
	68.60%
	67.62%

	17年
	103.16%
	96.31%
	30年
	65.13%
	64.82%

	18年
	101.02%
	94.31%
	31年
	62.77%
	62.80%

	19年
	99.84%
	93.03%
	32年
	58.22%
	59.29%

	20年
	93.76%
	88.39%
	33年
	54.80%
	56.59%

	21年
	89.51%
	84.92%
	34年
	49.15%
	52.36%

	22年
	86.39%
	82.45%
	35年
	45.54%
	49.44%

	23年
	84.27%
	80.63%
	36年
	41.91%
	46.64%

	24年
	82.09%
	78.78%
	37年
	38.21%
	43.75%

	25年
	79.86%
	76.93%
	38年
	36.86%
	42.49%

	26年
	76.55%
	74.23%
	39年
	32.19%
	39.03%

	27年
	74.28%
	72.30%
	40年及以上
	26.26%
	34.61%


 

