
广州市红十字会 2022年部门
整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

广州市红十字会是党领导下的群团组织，是从事人道主义

工作的社会救助团体，是党和政府在人道领域的助手和联系群

众的桥梁纽带。主要职责是：

1.宣传和贯彻执行《中华人民共和国红十字会法》等有关红

十字方面的法律法规。指导全市各级红十字会加强自身建设、

组织建设和开展相关工作。

2.开展备灾救灾相关工作。在自然灾害和突发事件中，对伤

病人员和其他受害者提供紧急救援和人道救助。

3.建立红十字应急救援体系和红十字会备灾救灾系统。负责

市本级红十字应急救援队伍、红十字会备灾救灾设施的建设和

管理。

4.依法依规做好应急救援、应急救护、人道救助（简称“三

救”）工作。开展应急救护、防灾避险、卫生健康等知识的宣传，

组织志愿者参与现场救护工作。

5.依法依规做好无偿献血、造血干细胞捐献、遗体和人体器

官捐献（简称“三献”）工作。开展艾滋病预防控制宣传和教育以



及相关人道救助工作。开展人道救助和社会公益活动。

6.依法开展募捐活动。

7.组织开展红十字志愿服务、红十字青少年工作。宣传国际

红十字与红新月运动的基本原则和日内瓦公约及其附加议定

书，并依照其有关规定开展工作。

8.围绕“一带一路”和粤港澳大湾区建设，加强国际交流和与

港澳台地区的合作。

9.完成市委、市政府和上级红十字会交办的其他任务。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2022年，我会坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

和党的二十大精神为指导，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，

进一步增强“四个意识”、坚定“四个自信”、坚决做到“两个维护”，

紧紧围绕市委市政府中心工作和上级部署要求，全力支援疫情

防控，深入推进“三救三献”核心业务，超额完成市民生实事任务，

红十字救护培训数全省第一，遗体捐献数全省第一，造血干细

胞库容量全省第二，荣获“2021年度造血干细胞捐献工作优质工

作站”称号，华南师范大学、红十字城市救援志愿服务队荣获“全

国红十字模范单位”，志愿者方晓燕被评为“2021 年度全国红十

字优秀志愿服务先进典型”。

1.聚焦民生实事落实，应急救护培训工作出新出彩。应急救

护培训纳入我市 2022年“十大民生实事”，全年累计举办红十字

应急救护培训师资班 6 期，培训、复训师资 320 人次，培训红



十字救护员 2.3万人，举办群众性自救互救知识公益讲座 448场，

普及应急救护知识 8.05万人次，超额完成任务。推行教考分离，

提升培训质量；成为我省应急救护培训国际认证课程试点，对

接国际标准打造样板课程，率先实现应急救护培训国际化、标

准化。持续推动应急救护培训“进社区、进农村、进学校、进企

业、进机关”，与教育局联合开展校园应急救护培训工作，重点

在易发生意外伤害的学校、体育场馆、交通枢纽等公共场所工

作人员中开展心肺复苏、AED使用、气道异物梗阻处理和止血

包扎等培训。做实做细“暨大模式”，为各高校自主开展应急救护

培训提供师资力量。“红十字博爱周”期间，围绕“生命教育，人

道伴行”主题，开展系列活动，推进红十字生命健康教育。着眼

南沙所需、红会所能，找准支持南沙的切入点发力点，举办“5·8世

界红十字日”网络直播活动，7.6万网友观看了直播，广泛宣传普

及了应急救护知识。

2.围绕文明城市建设，志愿服务工作提质扩面。积极推动红

十字应急救援纳入我市应急救援序列。在原有 6 支应急救援队

的基础上新增建立赈济救援志愿服务队，开展综合救援演练 2

次，参加市地震综合应急演练 1 次，有效提升了应急救援快速

反应和有效施救能力。抓好经常性培训和保障，加强救援基地

建设，补充独木舟、防水头灯等救援装备。加强横向联动，与

市急救医疗指挥中心建立防暴雨大暴雨联动工作机制，协助转

移患者。水救队参与清远英德灾后防病防疾救援行动；在市区



协助水警开展市民意外落水、跳桥自杀警情处置 2 次，联合水

警参与珠江夜巡 30 次。城市救援队节假日期间在地铁 19 个站

点、白云山景区、人民公园等开展志愿服务 439次（站、地），

为游乘客提供应急救护 278人次，应急转运 11例，有 2,277人

次参与志愿活动，累计志愿时长 1.36万小时，受益群众 21万人

次。心理队 8 次到从化三村村和塘基村为留守儿童提供心理援

助，6次在广州图书馆为孤独症儿童提供伴读。山地队为 20场

体育赛事提供应急救护保障，应急救护 36人。

3.探索互联网公益捐赠，救助能力实力有所提升。一是加大

公益募集力度，组织参与“5·8 人道公益日”“9·9 公益日”众筹项

目，探索借助互联网开展人道资源动员，市、区及团体会员共

同发力，参与人数、募集额度均走在全省前列。二是持续推进

既有救助项目。元旦、春节期间开展“红十字博爱送万家”系列活

动，重点慰问探访困难群众、造血干细胞捐献者、人体器官捐

献者家庭以及红十字会员、志愿者等。

4.谋实行稳用情用力，持续推进红十字“三献”工作。进一步

规范招募步骤流程，有效提高入库率；积极开展“爱心相‘髓’生

命教育”活动，招募造血干细胞志愿捐献者入库 2,248名，超额

完成全年招募任务。实现捐献造血干细胞 41例，历年累计实现

捐献 297 例。广泛开展无偿献血宣传，确保献血量基本满足临

床需求。新增 6名器官捐献协调员，全年见证器官捐献 338例。

持续推进我市遗体（器官）捐献招募、登记工作走前列，全年



新增遗体捐献者登记 184人，累计实现遗体捐献 1,148人；新增

器官捐献者登记 23,678人。

（三）部门整体收支情况

2022 年度部门整体支出规模为：财政拨款全年预算

1,285.16万元，全年执行 1,285.16万元，完成率 100%。

（四）部门整体绩效管理情况

2022年度我会已按市财政局相关工作要求，设定部门整体

绩效目标和指标，完成绩效运行监控工作，严格执行绩效管理

制度。

我会 2022年度整体绩效目为：依法开展救援、救灾工作；

开展应急救护培训、普及应急救护知识；参与推动无偿献血、

遗体、器官捐献工作；开展红十字志愿服务、红十字青少年活

动；参加国际人道救援工作；开展与国际红十字组织和各国红

十字会、红新月会及其他国际组织的交流与合作；开展防艾滋

病宣传活动；开展防灾减灾知识的宣传和队伍演练等。

2022年度共设立6个关键性指标，分别为：1.采集造血干细

胞样品份数；2.培训、复训救护师资人数；3.购置救助箱、帐篷

数量；4.培训救护员人数；5.聘请第三方审计项目；6、公益讲

座群众满意度；

2022年度已圆满完成部门绩效目标，以上6项关键性指标均

已达标。

二、综合评价分析



（一）自评结论综述

根据部门整体支出绩效自评工作规范，履职效能分值 50分，

得分 48.30分；管理效率分值 50分，得分 50分；总分分值 100

分，我会得分 98.30分。

履职效能指标扣分的主要原因如下：

一般公共预算支出年度平均执行率，分值 10分，得分 8.3

分。未达标原因：部分月份未达到序时进度。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况、各重点任务项目

支出完成情况及主要工作成效

本部分内容见前文“年度总体工作和重点工作任务”。

三、存在的主要问题

部分月份一般公共预算支出未达到序时进度，今后我会将

加快推进预算执行，争取每月达到序时进度要求。

四、下一步改进措施

我会对 2022年部门预算执行中存在的问题以及造成问题的

原因进行了深入的剖析，为加强预算执行管理，充分发挥财政

资金使用效率和效益，今后将根据计划对支出进度进行跟踪督

办，在各季度结束后及时统计各支出项目预算执行情况，对预

算执行率未达标的，分析存在问题并提出解决办法，以促进部

门整体支出进度达到市财政序时进度要求。
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