
部门基本情况

部门名称 中国国民党革命委员会广州市委员会 单位数： 1

年度整体
绩效目标

1.在民革党员中开展“不忘合作初心，继续携手前进”主题教
育活动，提升民革党员思想政治素质。
2.牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，建立一支政治
站位高、政治立场坚定、参政议政能力强的参政党队伍。
3.围绕市委、市政府中心工作以及社会关注的民生问题深入开
展调研，形成高质量的意见和建议。
4.量力而行做好特色社会服务工作和对台交流工作。

整体绩效目标完成情况

1.在民革党员中开展“不忘合作初心，继续携手前进”主题教育
活动，提升民革党员思想政治素质。持续性强化思想政治引领，
把学习好、宣传好、贯彻好中共二十大精神作为当前和今后一个
时期的首要政治任务，深刻领会习近平总书记在大会上作的报
告，深入学习习近平总书记对广东重要讲话和重要指示批示精
神，贯彻落实中央统战工作会议精神、民革十四大精神，深化“
矢志不渝跟党走、携手奋进新时代”政治交接主题教育。
2.牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”建立一支政治站位
高、政治立场坚定、参政议政能力强的参政党队伍。举办2022年
度参政议政能力提升培训班、骨干党员培训班及新党员培训班。
充分发挥示范支部、优秀党员之家示范引领作用。全年新建成党
员之家7个，累计建成党员之家31个。圆满完成广大、越秀、荔
湾、天河、番禺、增城等基层委届中调整。建立健全关爱困难党
员及老党员长效机制，持续增强基层组织向心力和凝聚力。
3.围绕市委、市政府中心工作以及社会关注的民生问题深入开展
调研，形成高质量的意见和建议。切实提升履职能力水平。紧紧
围绕中心大局，培育21个重点课题并均形成高质量调研报告，在
政协广州市十四届一次会议和广州市十六届人大一次会议上，提
交3篇发言和8件集体提案、49件个人提案、24件建议；3人提案
被评为政协第十四届广州市委员会第一次会议以来优秀提案，2
人获评履职优秀委员。
4.量力而行做好特色社会服务工作和对台交流工作。参加中共市
委台办牵头开展的“七台”单位协调工作，形成全市对台工作合
力；承办民革中央中山文化交流协会发起的“海峡两岸‘中山青
年汇’第二场交流活动”暨“穗台元宇宙产业合作与发展论坛”
线上交流活动。

未能完成原因

无

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 市本级资金 对下转移支付

1,304.38 1,100.82 203.56 0.00 0.00 0.00 0.00 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

17

年初预算编制时考虑疫情影响，按实
际情况调低部分绩效指标，后根据中
央、省、市最新工作重点，调增重点
课题，结果年末超额完成任务，导致
部分指标超出并偏离原目标值50%以

上，相应扣分。

年初合理科学编制目标，年中根据实
际客观情况及时进行调整。

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

20 无 继续完善绩效目标编制工作。

部门预算资金支
出率

10 反映部门预算资金支出进度。 9.82
因疫情影响，个别月份资金支付未能

达到序时进度。
继续提高预算编制合理性和支付及时

性，用好财政资金。

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3 无 继续做好预算事前评估工作。

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2 无 继续科学管理好资金支付。

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

1.5
通过年度内部审计，发现日常工作中

存在个别问题
完善制度，加强管理。

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

2 无 继续做好预决算公开工作。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2 无 继续做好绩效信息公开工作。

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

5 无
继续加强绩效管理制度建设工作，并

予以落实。

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

3 无
继续做好绩效结果应用工作，提高资

金使用效益。

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情
况

6 绩效资料报送中存在部分资料缺漏。
继续加强绩效管理，按时按质报送各

项材料。

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.5 无 继续加强采购意向公开。

1.5 0 采购意向未足够提前公开。 加强采购意向及时公开。

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1 无 继续加强采购内控制度建设。

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2 无 继续加强政府采购活动。

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3 无
继续按政府采购规定，按时签订采购

合同。

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1 无 继续规范合同备案。

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

0.92

由于疫情影响，部分工作调整，所涉
及的年度采购项目预算没有实际执
行，导致实际采购比采购预算有所降

低。

做好预案，编制好年度采购预算。

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2 无
继续严格按要求配置办公面积和办公

设备

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1 无 继续严格执行“收支两条线”制度。

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1 无 继续做好年度资产清查工作。

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2 无 继续做好资产年报工作。

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

2 无 继续做好资产管理工作。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2 无
继续做好资产管理工作，提高固定资

产利用率。

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2 无 继续做好公用经费使用管理。

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2 无 继续做好“三公”经费管理。

总分 100 93.74

评价等级
R优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


