
部门整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职能

中共广州市委机构编制委员会办公室作为市委机构编制委

员会的办事机构，承担市委机构编制委员会日常工作，作为市委

工作机关，归口市委组织部管理，主要负责全市行政管理体制改

革和机构改革以及机构编制管理工作。

（二）年度总体工作和重点工作任务

1、机构编制工作和新一轮机构改革取得扎实成效

（1）党的创新理论武装持续强化。

（2）机构改革组织实施有力有序。

（3）服务保障重大战略重点工作精准高效。

（4）基层民生领域机构编制保障更加有力。

（5）机构编制规范化管理水平不断提升。

2、深入学习贯彻习近平总书记关于机构编制工作的重要论

述，切实增强做好新时代机构编制工作的责任感使命感

（1）牢牢把握加强党的全面领导这一主题主线。

（2）牢牢把握构建完善有利于统筹高质量发展体制机制这

一主攻方向。

（3）牢牢把握以人民为中心的工作导向和鲜明基层导向。
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（4）牢牢把握科学规范从严管理的重要要求。

（三）部门整体支出绩效目标

全年预算支出率达 99%，项目预算支出率达 100%，完成各项

重点工作，提升全市机构编制工作水平。

（四）部门整体收支情况

中共广州市委机构编制委员会办公室 2023 年度年初预算数

4,237.37 万元，年度预算数 3,782.12 万元，年中调减 455.25 万

元，预算调整率 10.7%，全年实际支出数 3,782.12 万元，其中一

般公共预算财政拨款支出 3,782.12 万元,完成年度预算 100%。

（五）部门整体绩效管理情况

根据财政部门统一安排，每半年对部门整体支出绩效情况进行

监控，按照每月预算执行率有序调整支出进度。

二、绩效自评情况

（一）自评结论

我部门 2023 年度整体绩效支出自评得分 97.5 分。其中履职

效能自评得分 50 分，管理效率自评得分 47.5 分。我部门在绩效

管理制度建设、绩效管理制度执行、资产管理合规性等方面有待

进一步完善。

（二）履职效能分析

1、持续健全完善机构职能体系，全力推动《南沙方案》落

细落实，持续深化事业单位改革，持续构建简约高效的基层治理

体系，持续推进机构编制工作法定化，实现老城市新活力，“四

个出新出彩”提供体制机制保障。
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2、提高单位办公区域内的软、硬件运行维护效率，切实保

障 IT 系统服务的高响应度和 IT 系统运行的高可靠性，确保各类

信息化设备正常运行，保障我办的工作顺利开展，更好地服务社

会。

（三）管理效率分析

1、财务管理、决算组织、编报、审核情况。本部门依照《广

州市财政局关于 2023 年度部门决算工作的通知》的要求，开展

了对本部门 2023 年决算工作。组织相关人员做好财政各类收支

数据的前期统计，认真核对决算统计数据，及时与财政部门沟通

学习，认真按时完成财政部门组织的决算、编报、审核等方面工

作，做到如实填报。

2、严格按照市财政局对预算和决算公开的有关要求，认真

做好财政预决算信息公开工作，进一步提升了部门预算执行透明

度，加强“阳光政务”建设。一是加强组织领导，协调推进。由

办公室牵头，各业务科室积极配合，科学编制年度部门预算，统

筹开展预决算公开工作。二是严格按照市财政局统一部署和相关

要求，对预决算公开进行信息公开审查，做好信息公开登记，并

按时公开经批准的预算、预算调整、预算执行情况、决算的报告、

报表和相关说明。

三、存在的主要问题

一是我部门 2023 年度预算支出执行率为 100%，达到预期目

标，但月度预算支出执行率仍需进一步提高；二是我部门出台的

资金使用管理制度需进一步细化对绩效执行的明确要求。
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四、下一步改进措施

在重视全年预算支出进度的同时细化每月预算支出情况，进

一步提高部门预算支出执行率。在现行制度的基础上，结合部门

实际，对部门财务管理制度细化明确绩效要求等相关规定，进一

步健全我部门财务制度。


