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附件 2

2023 年度广州市总工会部门
整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门概况

广州市总工会是广州市各区总工会和各产业工会及直属单

位工会组织的领导机关，受中共广州市委和广东省总工会领导。

广州市总工会的主要社会职能是围绕中心、服务大局，广泛开展

劳动和技能竞赛，推动产业工人队伍建设改革，不断提高职工队

伍整体素质，维护职工合法权益，竭诚服务职工群众，积极构建

和谐劳动关系，深化工会改革创新，全面加强工会系统党的建设，

广泛开展对外交流合作。

本部门所属下级预算单位数量 4 个，分别是：广州市总工会

本级、广州市总工会外语职业学校（以下简称“外语学校”）、广

州工程技术职业学院（以下简称“工程学院”）、广州市第三工人

文化宫（以下简称“市三宫”）。其中市三宫 2023 年度的财政资

金只涉及退休人员经费，暂不纳入本次绩效自评范围。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2023 年是全面贯彻党的二十大精神的开局之年，广州市总工

会在市委和省总工会的正确领导下，坚持以习近平新时代中国特
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色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，贯彻落实省

委“1310”具体部署、市委“1312”思路举措及中国工会十八大工作

部署，聚焦主责主业、深化改革创新，团结动员广大职工奋进新

征程、建功新时代，为助力广州高质量发展作出积极贡献。

2023 年，我们重点做好以下工作：一是全面学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想，始终保持工会工作的正确政治方

向；二是凝聚奋进新时代的信心与力量，团结引领职工听党话、

跟党走；三是紧紧扭住高质量发展首要任务，团结动员羊城职工

在中国式现代化广州实践中建功立业；四是推动产业工人队伍建

设改革纵深发展，努力建设高素质劳动者大军；五是全力推动穗

港澳工会交流合作，助力粤港澳大湾区建设；六是创新“一网一

图全链条”工会维权服务体系，积极构建和谐劳动关系；七是用

心用情用力做好职工服务工作，促进提高职工生活品质；八是深

化工会改革和建设，持续提升工会组织引领力组织力服务力。

（三）部门整体支出绩效目标

市总工会 2023 年部门整体支出绩效目标：弘扬劳模精神，

加强新时代党建工作，推动下属学院“创新强校工程”建设规划

的组织实施工作。继续推动数字化校园建设，创新学校管理模式

和教育信息化手段。调整优化专业结构，打造学校特色品牌，开

展科研创新平台建设，组建科研创新团队，深入联系校企合作企

业，推动技术服务工作上新台阶，重视并加强实践课程建设，优
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化师资队伍结构，提升师资水平，加强学术交流，扩大学校的社

会影响力，巩固并拓展合作项目，推进国际化办学水平。

（四）部门整体收支情况（以决算数为统计口径）

2023 年度预算 37423.17 万元，支出决算 35970.95 万元，完

成率 96.12%，其中基本支出预算数为 28467.76 万元，支出决算

数为 27615.25 万元，完成率为 97.01%；项目支出预算数为

8955.41 万元，支出决算数为 8279.09 万元，完成率为 92.45%。

（五）部门整体绩效管理情况

市总工会部门整体绩效目标和指标依据相关绩效方案文件，

按照实际情况参照用款方向进行设定，符合绩效评价工作方案要

求。同时按照文件要求进行年中绩效运行监控，年末绩效自评等

工作并按时报送相关材料。

二、绩效自评情况

（一）自评结论

市总工会部门整体支出绩效自评总分 97.69 分，满分 100 分。

履职效能自评得分 49.19 分，管理效率自评得分 48.5 分，无其

他加减分项。

（二）履职效能分析

根据《部门整体支出绩效自评表》评价指标体系，履职效能

从部门整体绩效目标产出指标完成情况、部门整体绩效目标效益

指标完成情况及部门预算资金支出率三个方面进行评价。
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市总工会 2023 年度部门整体绩效目标产出指标和效益指标

完成情况良好：劳模津贴、劳模春节慰问金按照规定范围规定标

准进行发放，劳模津贴发放率达 96.41%，劳模春节慰问金发放率

达 100%，有效地让劳模感受到党和政府的关爱，弘扬了劳模精神；

工程学院和外语学院坚持党建引领，扎实推进高水平院校建设，

持续提升科研实力，持续加强教师队伍建设，积极扩大国际合作

与交流，用心用情用力建设美丽校园，空间硬件实现提档升级，

奖助学金按规定及时发放率达 100%，学生对宿舍满意度高达 98%。

两项目指标自评得分 40 分（满分 40 分）。

部门预算资金支出率自评得分 9.19 分（满分 10 分），受国

家和省、市奖助学金预拨情况的影响，市总工会 2023 年度一般

公共预算支出进度落后于全市平均水平，一般公共预算支出年度

平均执行率仅为 91.87%，据此计算出来的自评得分相应扣减。

（三）管理效率分析

管理效率预算单位反映在预算编制、预算执行、信息公开、

绩效管理、采购管理、资产管理、运行成本等方面的实施情况，

具体得分如下：

1.预算编制，满分 3 分，自评得分 3 分。本部门 2023 年度

无新增预算的入库项目，其余项目均按财政要求申报入库。

2.预算执行，满分 4 分，自评得分 4 分。市总工会财务支出

范围、程序、用途、核算符合国家财经法规和财务管理制度及有
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关专项资金管理办法的规定；年末财政拨款结转和结余决算数为

0，结转结余率为 0。

3.信息公开，满分 4 分，自评得分 4 分。市总工会按规定内

容、在规定时限和范围进行预决算公开，绩效目标、绩效自评资

料按规定时间在单位门户网站公开。

4.绩效管理，满分 15 分，自评得分 15 分。市总工会印发《广

州市总工会机关预算项目支出绩效评价管理实施办法（试行）》

《广州市总工会机关财务管理办法》等管理办法体现绩效管理要

求，按要求开展绩效监控，及时反馈处理监控预警信息，对预算

执行较慢、自评结果较差的项目，深入分析及说明原因，提出整

改措施和解决办法，建立绩效评价结果与本单位预算编制管理相

挂钩。

5.采购管理，满分 10 分，自评得分 9 分。市总工会已建立

采购内部控制管理制度，按要求完整、及时公开采购意向，及时

签定合同，按预算预留份额开展中小企业采购，但由于工作人员

交接等原因合同备案存在逾期情况，扣减 1 分。

6.资产管理，满分 10 分，自评得分 9.5 分。市总工会办公

室面积和办公设备配置符合规定标准，资产处置和使用收益及时

上缴，每年按要求进行资产盘点，国有资产年报数据完整、准确，

固定资产利用率达 100%。由于审计报告指出存在 1 项资产管理问

题扣减 0.5 分。
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7.运行成本，满分 4 分，自评得分 4 分。公用经费控制和“三

公”经费控制情况良好，均不超预算。

三、存在的主要问题

（一）预算执行进度较慢，主要原因是下工程学院教科研项

目经费下达时间滞后，而开展科研相应周期较长，影响支付进度；

省财政补助学生助学金，因预拨金额大于实际需开支金额，需等

省教育厅清算后才能结转使用，影响执行进度；部分房屋维修维

护项目评审、招投标及结算审核等流程周期较长，无法在当年完

工并支付，需结转下年使用，影响支付进度。

（二）对于绩效管理培训仍需加强。近几年市财局印发《广

州市预算项目绩效目标管理办法》《广州市本级预算绩效运行跟

踪管理暂行办法》《广州市本级绩效评价结果应用管理暂行办法》

《广州市预算绩效管理办法》及每年印发绩效管理工作方案，市

总工会同步制定了《广州市总工会机关预算项目支出绩效评价管

理实施办法（试行）》，文件较多，加上部分经办人员轮岗等原因，

导致负责绩效评价管理或绩效自评的部分人员对于文件理解不

到位。

四、下一步改进措施

（一）压实主体责任。要求各单位提高政治站位，充分认识

绩效管理的重要性，切实承担对绩效工作的直接责任。

（二）要加强部门间沟通，加强上下级单位之间的沟通。业

务部门与财务部门密切配合，财务人员定期将资金支出情况反馈

给业务部门，业务部门根据资金执行情况推进资金开支进度，对
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项目实施的支出安排及时与财务部门沟通，形成互动机制，共同

推进预算执行进度。

（三）加强绩效培训。及时转发相关文件至各部门、各预算

单位，要求其加强培训、认真学习。同时加强绩效目标、绩效指

标设定指导，加强绩效自评审核，强化绩效结果应用。


