
2023年度广州市白云区人民法院

部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

白云区人民法院是国家的审判机关，在白云区委的领导

和广州市中级人民法院的指导下依法独立行使审判权，对区

人民代表大会及其常务委员会负责并报告工作。其主要职责

是：

（1）审判法律规定由基层法院管辖的第一审刑事、民

事案件和上级人民法院指令再审和交办审判的案件。

（2）审理由人民检察院按照审判监督程序提起的抗诉

案件。

（3）依照审判监督程序，审理告诉申诉的刑事、民事

案件。

（4）依法行使司法执行权和司法决定权，执行本院已

经发生法律效力的判决、裁定以及国家行政机关申请执行的

案件和外地法院委托执行的案件。

（5）调查研究审判工作中适用法律、执行政策的疑难

问题，提出解决问题的办法、意见和司法建议，开展司法统

计工作。

（6）指导本院思想政治、教育培训、法治宣传和队伍

建设工作，按照权限管理法官和其他工作人员，协同机构编



制主管部门管理机构编制工作。

（7）管理本院财务、装备、技术、鉴定等工作，并负

责有关经费和物质装备的管理工作。

（8）参与辖区社会治安综合治理工作，在审判工作中

宣传法制，结合审判业务，开展法治宣传，教育公民自觉遵

守宪法、法律、法规和社会公德。

（9）负责本院纪检监察工作。

（10）承办其他应由本院负责的工作

（二）年度总体工作和重点工作任务

年度总体工作任务：区法院坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，全面学习宣传贯彻党的二十大精神，

深入贯彻习近平法治思想，在党委领导、人大监督、上级法

院指导和政府、政协以及社会各界关心支持下，紧紧围绕“努

力让人民群众在每一个司法案件中感受到公平正义”目标，

以忠诚担当、高度负责、昂扬奋进的精神状态，坚持服务大

局、司法为民、公正司法，忠实履行宪法法律赋予的职责，

为白云区经济健康发展和社会大局稳定提供有力司法保障。

重点工作任务：

（1）树牢总体国家安全观，服务更高水平的平安白云

建设；

（2）践行能动司法，护航经济社会高质量发展;

（3）站稳人民立场，提升人民群众司法公正感受度;

（4）深化改革创新，推进审判工作现代化;

（5）夯实自身建设，打造过硬法院队伍;



（6）广泛接受监督，不断加强和改进法院工作；

（三）部门整体支出绩效目标

2023 年度我部门整体绩效目标是：我院在党组领导、人

大监督、上级法院指导和政府、政协以及社会各界支持下，

深入推进司法体制综合配套改革，促进审判执行质效全面提

升，让司法活动更加公平公正，司法服务更加便民利民，司

法队伍更加有战斗力，为白云区经济社会发展提供更加有力

的司法服务和保障。

（四）部门整体收支情况

本部门 2023 年年度收入合计 16650.16 万元，一般公共

预算财政拨款收入决算数为 13509.51 万元，其他收入

3140.65 万元（为白云区财政拨入的用于支付政府雇员工资，

日常公用经费等支出）；

年度支出合计 16650.16 万元，其中基本支出 11328.76

万元，项目支出 5321.40 万元。

（五）部门整体绩效管理情况

根据党的十九大“全面实施绩效管理”的精神以及各级

财政预算绩效管理的要求，我部门积极推进预算绩效管理，

有效开展部门整体支出绩效管理工作，并进行 2023 年度部

门整体绩效自评。结合部门预决算管理工作，我院按要求对

所有财政资金安排的项目进行了绩效评价。从评价情况来看，

预算编制、执行及使用效益情况均达到了预期的绩效目标。

二、综合评价分析

（一）自评结论



我院根据《部门整体支出绩效自评表》进行评分，自评

得分 95.97 分，其中：管理效能分 49.97 分，履职效能分 46

分。

（二）履职效能分析

2023 年，我院在党组领导、人大监督、上级法院指导和

政府、政协以及社会各界支持下，深入推进司法体制综合配

套改革，促进审判执行质效全面提升，让司法活动更加公平

公正，司法服务更加便民利民，司法队伍更加有战斗力，为

白云区经济社会发展提供更加有力的司法服务和保障。

2023 年新收各类案件 49656 件，办结 51219 件，案件结收比

103.15%，各项年度关键任务指标及年度整体绩效目标基本

实现。

（三）管理效能分析

我院 2023 年在预算编制、预算执行、信息公开、绩效

管理、采购管理方面均按照相关规定开展工作，各项目均较

好地实现了项目绩效目标，为法院的业务开展提供了有力的

保障。

（四）主要工作成效

2023 年新收各类案件 49656 件，办结 51219 件，案件结

收比 103.15%，各项年度关键任务指标及年度整体绩效目标

基本实现。

三、存在的主要问题。

一绩效管理方面，绩效结果的应用需要进一步加强；二



是在预算执行方面，财务管理的规范性和合规性需要进一步

加强；三是在实际工作中，项目负责部门及经办人员的全面

预算绩效管理意识还需进一步提升。

四、下一步改进措施

一是通过开展预算和绩效编报的培训指导，提升立项的

科学性与精确性，进一步提高预算的精准性；二是强化日常

监督，落实“谁支出，谁负责”原则，共同推进绩效监控管

理工作，提高预算执行率和资金使用效益。


