
2023 年度广州市卫生健康委员会
部门重点项目绩效评价报告

一、评价项目概述

（一）项目背景资料

项目名称：住院医师规范化培训财政补助项目

主要内容和用途：为贯彻落实国家 7 部门《关于建立住

院医师规范化培训制度的指导意见》（国卫科教发〔2013〕

56 号）、国家 8 部门《关于开展专科医师规范化培训制度试

点的指导意见》（国卫科教发〔2015〕97 号）以及＜《广东

省住院医师规范化培训管理办法》（粤卫规〔2022〕9 号），

建立与国家中心城市”相适应医师毕业后医学教育体系，为

卫生强市和健康广州建设培养一支适应我市居民健康需要

的医师队伍，广州市设立住院医师规范化培训财政补助项

目，对经国家认定为规范化培训基地的广州市属医疗卫生机

构（以下称“规培基地”)按国家计划招收住院医师规范化培

训学员生活和培训教学实践活动实施补贴。

资金来源与预算安排：2017 年开始，每年根据招收的规

范化培训学员情况安排市财政资金，实行“预拨+清算”的

方式，根据实际招生人数进行资金清算。

（二）项目资金细化分配情况

住院医师规范化培训项目费用按照财政与规培基地共

同承担的原则予以保障。每年根据规培基地上报的回家计划



内实际招收的规培学员人数与专业情况制定分配方案，列入

年度部门预算。对规范化培训补助经费实行“预拨＋清算＂

的方式，根据实际招生人数实行清算。

规培基地统筹使用各级财政专项补助经费和单位投入

经费，专门用于规培学员的生活补助和培训教学实践活动。

规培基地的培训教学实践活动按照保障教学实践活动正常

开展和对规培师资形成正向激励的原则，所需资金由国家、

省和市财政补助经费予以定额补助；规培学员生活补助按照

规培基地参照基地同等条件住院医师工资水平发放的原则，

所需资金由规培基地在财政补助基础上予以配套解决、一并

列入规培基地年度部门预算支出。

2023 年该项目年初市财政资金安排 1713.29 万元，其中，

1466.29 万元用于规范化培训学员生活补助支出，3.64 万元

用于规范化培训相关管理人员外出参会培训差旅支出，

214.37 万元用于规范化培训专家师资劳务支出，21.74 万元

用于规范化培训委托外单位开展培训项目服务，7.25 万元用

于规范化培训教材购买、规范化培训相关管理人员外出参会

培训注册费等支出。

（三）项目政策依据

1.国家 7 部门联合印发《关于建立住院医师规范化培训

制度的指导意见》第十二条和第十三条。

2.国家 8 部门联合印发《关于开展专科医师规范化培训

制度试点的指导意见》第十三条。

3.国家卫健委《疾病预防控制机构公共卫生医师规范化



培训试点工作方案》第十二条。

二、项目绩效目标和绩效指标设定情况

该项目为持续性项目，项目总目标为完成市级下达的任

务，完成招生指标、提高规范化培训结业考核合格率和教学

活动督导评价通过率，努力为国家培养卫生健康人才。加强

一般专业特别是儿科等紧缺专业医生的培养，进一步充实医

疗卫生人才，提高基层医疗卫生机构医疗服务质量和水平。

通过开展各式教学活动，加强师资培训，提高教学工作水平。

实现通过教学活动督导评价通过率、全省住院医师参加年度

业务水平测试结果排名、规范化培训结业考核合格率、住院

医师首次参加执业医师资格考试的通过率成效，达到培养高

质量医师队伍的目标。根据产出指标和效益指标的数量及考

核内容，5 个指标各设置分值 20 分，满分 100 分。

（一）产出指标设定情况及设定原因

1.数量指标包括教学活动督导评估通过率（权重 20）和

全省住院医师参加年度业务水平测试结果排名（权重 20）。

教学活动督导评估通过率通过督导专家评估教学活动开展

质量了解教学培训质量。全省住院医师参加年度业务水平测

试结果排名通过排名了解培训学员学习掌握知识情况，以便

了解我院教学培训质量。

2.质量指标包括规范化培训结业考核合格率（权重 20）

和住院医师首次参加执业医师资格考试的通过率（权重 20）。

规范化培训结业考核合格率通过终结性考核通过情况，了解

规培学员整体学习质量，以便了解我院培训质量。住院医师



首次参加执业医师资格考试的通过率，了解学员基础掌握情

况，以便了解我院培训质量。

（二）效益指标设定情况及设定原因

住院医师规范化培训整体满意度（权重 20），通过满意

度调查，可以了解规培学员在我单位培训的感受。

三、绩效评价组织情况

（一）绩效评价目的

开展绩效评价，是全过程预算绩效管理的重要环节，也

是衡量绩效目标实现程度和效果的重要手段，有利于提高财

政资源配置效率和使用效益。

（二）绩效评价标准和评价方法

根据市财政局印发《工作方案》中的评分表及指标说明，

结合工作实际，对各项目指标进行客观实际的评分。

（三）绩效评价实施过程

广州医科大学附属妇女儿童医疗中心成立绩效管理工

作领导小组，组长由中心主任担任，副组长分别由分管基建、

设备和科研等方面的中心副主任担任，领导小组负责组织和

指导绩效评价工作、审议自评结果。领导小组下设工作小组，

负责绩效评价工作方案的制定及日常组织实施工作，工作小

组成员由各职能部门的负责人及熟悉相关政策、法规的人员

组成，领导小组的日常工作由财务部门负责牵头。

评价工作小组对项目部门实施考评，形成自评报告，并

对自评报告进行会审，对存在的问题及时与项目部门沟通，

并根据反馈情况对自评报告、自评表予以补充修正，将有关



绩效评结果报中心办公会议通报，作为科部年度考核和申请

款项审核的依据，并将绩效评价结果作为项目部门考核指标

之一。

四、绩效评价指标分析情况

（一）项目管理绩效指标分析

1.立项定位情况：广州医科大学附属妇女儿童医疗中心

是国家首批住院医师规范化培训基地，在培训实施过程中已

形成一整套规范管理、培训计划。对师资劳务费、学员生活

补助等费用标准严格按照住院医师规范化培训专项资金使

用相关规定予以执行，购置各类教材及组织各类培训符合医

院财务制度要求。

2.预算编制情况：严格按照《医院会计制度》和《行政

事业单位内部控制规范》等相关政策法规，单独设立项目辅

助账，专款专用；按经济事项据实列支各类支出明细，无虚

列、挤占、挪用等情况，财务附件完整。项目期间无预算调

整，预算完成率 100%。

3.组织实施情况：财务部门设置经费使用台账，及时了

解项目支出进度，督促项目负责人抓紧项目实施进度，并定

期院内公告。在科教与数据管理部下设住院医师培训管理办

公室，科内配备专人负责住院医师规范化培训管理，同时组

建跨部门管理小组及教育管理委员会。另外，由人事部、财

务部辅助，发放住培医生生活补助、由后勤管理部对住培基

地所需物料的供应、采购、验收进行把关。

4.绩效管理情况：绩效指标设置共 5 个，其中产出指标



4 个，效益指标 1 个。绩效指标设置基本能有效贴合反映绩

效目标实现情况，结业培训考核合格率直观反映项目培训效

果；教学活动督导评估通过率、全省住院医师参加年度业务

水平测试结果排名、执业医师资格考试的通过率能反映项目

开展效果，最终服务于医疗服务质量与水平的提高。

（二）项目结果绩效情况分析

绩效指标结果反映我单位无论师资带教活动的培训质

量还是终结性考核的成绩均基本达到预期标准，达到了为卫

生强市和健康广州建设培养一支适应我市居民健康需要的

医师队伍的目标。

一是全省住院医师参加年度业务水平测试结果排名，由

于 2023 年中国医师协会暂停举办 2023 年度业务水平测试。

因此无该项排名成绩。

二是教学活动督导评价通过率，年初指标值是≥70%，

指标完成值是 88.46%。指标=教学活动数量/督导教学活动数

量×100%。全年接受督导评价的教学活动共 104 次，教学活

动 督 导 评 价 通 过 共 92 次 , 通 过 率 88.46% （ 92/104 ×

100%=88.46%），大于 70%，反映了教学培训工作质量较好。

三是规范化培训结业考核合格率，年初指标值是≥80%，

指标完成值是 97.02%。指标=获得证书人数/考试人数×100%。

2022 年三年期满参加住院医师规范化培训人数为 168 人，其

中 163 人获得住院医师规范化培训合格证书，全年合格通过

率达 97.02%（163/168×100%=97.02%），高于全省平均水平

95.23%，反映了我单位规培学员整体学习质量较好。



四是住院医师首次参加执业医师资格考试的通过率，年

初指标值是≥80%，指标完成值是 73.39%。指标=当年首次参

加执业医师资格考试通过规培医生人数/当年首次参加执业

医师资格考试报名规培医生人数×100%。报名人数 124 人，

通过人数 91 人，通过率 73.39%（91/124×100%=73.39%），

完成率 91.73%（73.39%/80%×100%=91.73%），反映了我单位

规培学员整体学习质量仍需加强。

五是住院医师规范化培训整体满意度，年初指标值是≥

80%，指标完成值是 87.5%。

五、项目综合评价等级和评价结论

（一）项目综合评价得分及评价等级

住院医师规范化培训财政补助项目绩效等级为优。项目

综合得分 98.4 分。

（二）项目综合评价结论

全省住院医师参加年度业务水平测试结果排名，由于

2023 年中国医师协会暂停举办 2023 年度业务水平测试，因

此无该项排名成绩；教学活动督导评价通过率，年初指标值

是≥70%，指标完成值是 88.46%；规范化培训结业考核合格

率，年初指标值是≥80%，指标完成值是 97.02%；住院医师

首次参加执业医师资格考试的通过率，年初指标值是≥80%，

指标完成值是 73.39%，未达到预期绩效指标值。住院医师规

范化培训整体满意度，年初指标值是≥80%，指标完成值是

87.5%。本年度所设定的绩效目标部分未完成。

六、主要经验做法、存在的问题和建议



（一）政策方面建议

目前财政资金投入仅面向部分规培学员，规培学员中的

专硕没有相应的财政补贴，虽然培训基地额外提升资助金

额，并给与免费住宿，餐补等补贴，但是与非专硕规培学员

仍有差距，建议考虑加大对该方面的财政资金投入。

（二）项目管理方面建议

项目管理过程中，部分各级部门绩效考核中重点指标，

例如首次医师资格考核通过率和结业考核通过率等指标，管

理过程中需增加相应师资，题库，辅导，培训的相关投入，

以进一步提升培训质量。

（三）绩效管理方面建议

医改绩效考核指标及医院三公绩效考核中均有关于住

院医师规范化培训项目相应绩效目标，均比较有代表性，可

以代表培训单位的培训质量和完成情况，建议可采用一致的

目标。

七、绩效评价结果应用

通过绩效评价结果，可以了解管理过程中的不足，住院

医师首次参加执业医师资格考试通过率的完成率 91.73%，尚

未 100%完成。广州医科大学附属妇女儿童医疗中心针对该项

不足，制定了《医师资格考试报考要求及相关规定》，细化

了报考要求，规范实施试用期考核，重申并落实医院相关制

度，明确了专科主任，全程导师和研究生导师相关职责，通

过一系列整改措施，进一步提升住院医师首次参加执业医师

资格考试通过率。


