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2023 年度中国致公党广州市委员会

部门整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职能

中国致公党广州市委员会是民主党派市级地方组织，主

要职责：（一）参政议政；（二）政治协商；（三）民主监督；

（四）海外联谊；（五）社会服务。

2023 年度，纳入我会整体绩效的独立核算单位共 1 个。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2023 年，我们坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话、重要

指示精神，认真学习中共二十大精神，紧紧围绕市委市政府

中心工作，认真履行参政党职能，组织发展、参政议政、海

外联谊、社会服务等各方面都取得了新的成绩。

（三）部门整体支出绩效目标。

根据财政预算绩效管理要求，我会根据工作需要，设立

整体支出绩效目标为：完成思想建设、参政议政、自身建设、

社会服务、对外联络等职能工作的各项任务，并根据工作任

务设立绩效指标。

（四）部门整体收支情况

我会 2023 年完成职能工作的各项任务，年度预算为

863.41 万，累计实际支出为 863.26 万元，支出进度为
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99.95%，支出执行率为 99.95%。

（五）部门整体绩效管理情况

我会定期开展项目绩效运行跟踪工作，发现绩效按目标

偏离，及时纠正修正，并督促相关处室加快工作进度，促进

经费项目能按照年度计划实现绩效目标。

二、绩效自评情况

（一）自评结论

我会 2023 年涉及一般公共预算支出 863.26 万元，政府

性基金预算支出 0 万元。整体支出绩效自评得分 94.49 分，

其中履职效能 44.99 分，管理效率 49.50 分。从评价情况来

看，预算编制、执行及使用效益情况均达到了预期的绩效目

标，通过对绩效目标的有效管理，对推动我会预算管理取得

较理想效果，对提升部门预算绩效管理有帮助。

（二）履职效能分析

2023 年，我会以开展“凝心铸魂强根基、团结奋进新征

程”主题教育为主线，认真履行参政党职能，组织发展、参

政议政、对外联络、社会服务等各方面取得新成绩。自身建

设方面，发展新党员、开展英才班培训活动次数等指标全部

完成年度指标值。参政议政方面，集体提案数量、报送“献一

策”文章、大会发言、报送社情民意、开展重点课题调研等指

标全部完成年度指标值。社会服务方面，开展结对帮扶活动、

开展暖企活动等指标全部完成年度指标值。对外联络方面，
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接待海外侨团侨领、地方组织来访批次等指标全部完成年度

指标值。满意度指标中服务对象满意度指标完成年度指标

值。预算资金支出进度达到 99.99%。

（三）管理效率分析

2023 年我会在预算编制、预算执行、信息公开、绩效管

理、采购管理、资产管理、运行成本方面的二级指标均达到

预期效果。资金的支出范围、程序、用途、核算符合国家财

经法规、财务管理制度及有关专项资金管理办法的规定。按

时按规定的市政府网站和自建网站公开预决算及年度绩效

目标，建立预算绩效管理办法，绩效自评结果用于指导下一

年工作的开展，及时调整下年的绩效指标。按照制度，对单

位绩效目标进行管理，年中进行绩效运行监控，年末进行绩

效评价。在政府采购网站公开采购意向，采购意向公开完整、

及时，单位建立政府采购内部控制管理制度，政府采购合法

合规，采购合同签订时效性达标率为 100%，合同备案无逾期

情况，面向中小企业采购金额是预算预留金额的 100%。资产

配置合规，报废资产非税收入及时上缴，对我会资产进行盘

点，行政事业性国有资产年报数据真实，资产管理合规，固

定资产利用率高。公用经费控制率为 0.23%，对机构运转成

本的实际控制程度达标；三公经费按照预算进行，没有超预

算行为。

三、存在的主要问题

（一）绩效目标设定没有调整到位。
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（二）资产管理需要进一步加强。

（三）在发挥基层党员参与参政议政方面还需要加大力

度。

（四）党务工作上，会议、培训的形式和内容有待进一

步丰富。

四、下一步改进措施

（一）对绩效目标进行监控，及时调整绩效目标的目标

值。

（二）加强资产管理，按要求每年开展资产盘点。

（三）开展基层参政议政能力提升工作，加大基层课题

的培育力度。

（四）创新形式，充实内容，进一步提高会议、培训的

实效。
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