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2023年度中国共产党广州市直属机关工作

委员会重点项目绩效评价报告

根据《广州市财政局关于印发 2024 年广州市市级财政资金

绩效评价工作方案的通知》要求，我委高度重视，制定组织开展

财政资金项目支出绩效评价方案，成立临时评价工作小组。评价

工作小组对 2023 年度中国共产党广州市直属机关工作委员会

“专项工作经费”项目资金开展绩效评价工作。评价工作小组基于

项目单位提供的材料，通过书面评审、现场评估、小组成员评审

等方法，综合评价 2023 年度“专项工作经费”项目资金绩效评价

得分 98.6分，绩效评价为“优”。

一、评价项目概述

（一）项目背景

中国共产党广州市直属机关工作委员会（以下简称“市直机

关工委”）主要是负责指导市直机关党的宣传思想工作，指导各

级党组织和党员干部学习党的理论和路线方针政策；负责组织开

展基层评议机关活动，广泛听取基层和人民群众对机关工作的意

见，并及时向有关单位反馈；督促检查和指导市直机关各部门党

委（党组）理论学习中心组学习；了解掌握意识形态工作责任制

落实情况；了解掌握、分析研判干部职工思想动态；指导市直机

关开展思想政治工作和心理健康引导和精神文明建设工作；组织
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及指导市直机关开展党员志愿服务工作。为推动党建与业务深度

融合，努力以高质量机关党建引领服务保障高质量发展，深入推

进机关作风建设，市直机关工委立项“专项工作经费”，作为经常

性项目支出。该项目经费主要用于每年开展基层评议机关作风及

机关党建宣传教育工作等综合性经费支出。

（二）项目资金细化分配情况

项目资金来源于一般公共预算财政拨款，年初预算安排

375.61万元，年中预算调减 12.6万元，年度项目实际支出 363.01

万元，项目资金使用情况如下：

1.开展基层评议机关作风工作相关经费支出 73.95万元。

2.组织上线《作风建设在路上》电视问政节目相关经费 36万

元。

3.开展机关党建宣传教育工作经费 86.86万元。

4.开展市直机关党员志愿服务活动经费 87.11万元。

5.开展党建研究及工作创新大赛活动相关经费 13.47万元。

6.举办“巾帼心向党，建功新时代”风采展示活动及机关青年、

妇女干部创新思维素能提升培训等经费 30.5万元。

7.其他辅助性工作经费 35.12万元。

（三）项目政策依据

《广州市基层评议机关作风工作联席会议关于印发<广州市

开展 2023年度基层评议机关作风工作方案>的通知》及《干部教

育培训工作条例》等相关文件。
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二、项目绩效目标和绩效指标设定情况

（一）项目年度绩效目标设定情况

根据《项目支出绩效申报表》《项目支出绩效自评表》设定

的绩效目标及绩效自评等相关情况，本项目设置了 2023 年年度

绩效目标，目标符合相关政策制度、职能定位，且与各项业务工

作经费支出的范围、方向和及使用效果紧密相关，目标具有可实

现性和可操作性。

（二）绩效指标设定情况

根据《项目支出绩效申报表》《项目支出绩效自评表》及项

目绩效自行监控表，本项目基本按项目特性设益个性指标，绩效

指标个数、量化情况基本满足考核要求，每个绩效指标均设置了

指标名称、指标内容和指标值，但存在个别指标设置不够精准等

问题。该项目设定产出指标 4个，效益指标 2个，年度基本能够

实现年初既定的各项指标值。

三、绩效评价组织情况

（一）绩效评价目的

通过运用科学、合理的项目管理绩效评价指标、评价标准和

方法，对项目开展绩效评价，围绕项目资金管理和使用情况、相

关管理制度建设及执行情况、项目实现的产出和取得的效益等情

况进行重点绩效评价，发现项目实施过程中存在的问题并及时整

改，进一步提高财政资金使用效益。

（二）绩效评价标准和评价方法
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本次项目绩效评价标准从立项定位、预算编制、组织实施、

绩效评价四个方面设定 14个管理绩效指标进行评价。评价方法

采用了资料分析法、现场核查法、抽查检验法等。

（三）绩效评价实施过程（前期准备、组织实施、分析评价）

1.前期准备。市直机关工委制定组织开展财政资金项目支出

绩效评价方案，成立临时评价工作小组。

2.组织实施。临时评价工作小组通过现场办公和集中讨论的

方式对项目绩效管理开展评价。

3.分析评价。通过现场了解，查阅相关资料，结合项目实际，

按照评价指标对项目实施进行现场评价，对项目做出独立、客观、

公正、实事求事的绩效评价。

四、绩效评价指标分析情况

（一）项目管理绩效指标分析

根据项目管理绩效评价表中共设定 14个评价指标，从各项

指标的得分情况进行分析，除了“预算调整情况”及“绩效指标设

置科学性”指标适当扣分以外，其余 12个指标均符合预期效果。

扣分原因主要是预算编制及绩效指标设定不够精准。

（二）项目结果绩效情况分析

该项目设定产出指标 4个，效益指标 2个，评价得分 100分，

年初设定及年中调整设定的预期目标，年度基本能够实现既定的

各项指标值。

五、项目综合评价等级和评价结论
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（一）项目综合评价得分情况

根据既定的指标体系、评分标准，对项目实施及其他相关资

料开展书面评审、实施现场核查评价，最终形成总体评价意见：

2023 年“专项工作经费”项目绩效评价综合评分为 98.6 分，评价

等级为“优”。

（二）项目综合评价结论

该项目立项与部门工作职责、当年工作任务基本相符，项目

申报设立流程规范，预算编制科学，资金分配合理，项目支出范

围符合预算批复的规定用途，绩效目标达到预期，但存在年中预

算及绩效指标调整的问题。在综合考量部门重点工作任务与绩效

指标的设定，绩效指标年初设定不够精准。经综合评判，该项目

总体实施情况评价结果为“优”。

六、主要经验做法、存在的问题和建议

（一）主要经验做法

1.落实主体责任，重视绩效评价工作。开展绩效评价，是全

过程预算绩效管理的重要环节，有利于提高财政资源配置效率和

使用效益，也是落实“过紧日子”要求的重要措施。市直机关工委

切实提高政治站位，强化预算绩效管理的主体责任，加强对绩效

评价的组织管理，明确绩效评价内部职责分工，确保工作有序推

进。

2.提升评价质量，确保结果真实客观。市直机关工委各业务

部门及所属单位对照年初预算设定的绩效目标及指标值，认真开
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展绩效自评，如实填报项目绩效自评表，对绩效目标完成情况进

行分析，并针对存在问题进行整改。绩效自评实事求是，自评结

果真实、准确。

3.强化绩效约束，推动绩效评价结果应用。市直机关工委注

重完善绩效评价结果与本部门预算编制管理相挂钩的工作机制，

强化绩效评价的结果应用，深入分析绩效评价结果发现的问题，

及时分析查找原因并落实好评价发现问题的整改意见，不断提高

部门预算绩效管理水平和财政资金使用效益。

4.加强学习，提高业务工作能力。市直机关工委注重组织财

务、采购及资产等管理人员加强专业知识学习，提高业务工作能

力，进一步规范财务、采购及资产等各项工作管理。

（二）存在的问题

预算编制精准度及绩效指标设置有效性有待提高。2023 年

年中调减预算，同时调整绩效指标。下一步将进一步提高预算编

制精准度及绩效指标设置合理性，优化项目支出方向、绩效指标

设置及指标权重设置。

七、绩效评价结果应用

针对评价结果发现的问题，分析原因，在开展下年度预算编

制工作中提出改进措施，落实好绩效评价提出的整改意见。


