
中国共产党广州市委员会组织部2025年部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中国共产党广州市委员会组织部

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 8,781.41 财政拨款 43,351.87

项目支出 7,283.87 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金 16,065.28

其他事业发展性支出 27,286.60 拟用于对下转移支付资金 27,286.60

总体绩效目标

市委组织部将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和二十届三中全会精神，坚决落实省委、市委部署要求，不断提
高组织工作质量，为进一步全面深化改革、推进中国式现代化的广州实践提供坚强组织保证。一是坚持不懈深化党的创新理论武装，健全常态化培训特
别是基本培训机制，全面提高干部现代化建设能力，引导全市党员干部做到学思用贯通、知信行统一，把坚持“两个确立”、做到“两个维护”落实到

实际行动上。二是坚持党管干部原则，注重把知事识人功夫下在平时，着眼下一次换届统筹推进领导班子和干部队伍建设，打造高素质专业化公务员队
伍，大力锻造堪当广州“二次创业”重任的骨干力量。三是聚力打造粤港澳大湾区高水平人才高地主引擎，精心做好人才引育留用工作，大力推动产才
深度融合，深化人才发展体制机制改革，强化现代化建设人才支撑。四是聚焦增强党组织政治功能和组织功能，持之以恒抓基层、强基础、固基本，一
体推进各层级各领域党组织建设，推动基层党组织全面进步、全面过硬。持续抓好党员队伍建设，充分发挥先锋模范作用。五是深化拓展“部风建设年
”活动成果，进一步加强组织部门自身建设，以政治上绝对可靠、对党绝对忠诚的政治自觉，引导组工干部始终做到“六个最讲”，当好“两个维护”

排头兵。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

广州市干部教育培训工
作

我部作为市干部教育培训主管部门
主管全市干部教育培训工作，在指
导各区、市直各单位按照干部管理
权限和职责分工、开展相关的教育

培训工作的同时，重点抓好市管干
部和优秀中青年干部培训。

214.70

围绕市委中心工作，依托党校、干部教育培训机构和高
校干部教育培训基地，组织局处级领导干部参加短期专
题培训班、基层干部培训班和业务培训班，进一步提高
干部的专业能力、专业素养和抓工作落实的能力。

社区办公经费补助

根据《中共广州市委组织部 广州
市财政局印发＜关于建立城市基层

党建工作经费保障机制的实施意见
＞的通知》（穗组字〔2018〕
37号）文件精神，每个社区党委
(总支、支部)每年不低于5万元保
障党组织工作经费。

8,595.00
以每年5万元标准安排给社区党组织用于保障党建工作
需要的补助经费，推动社区基层党建全面进步、全面过
硬。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

举办局处级领导干部履职能力专题
培训班期数

14期培训班 14期培训班

足额发放率 100% 100%

质量指标

经费合规支出比例 100% 100%

教学内容质量 不断提高和优化 不断提高和优化

课程设置质量 不断提高和优化 不断提高和优化

时效指标 发放及时率 收到经费后发放的时效 100%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

政治效益

提升党员干部政治站位，切实
保障选准用好管好领导干部，
为党和人民事业提供组织保障

。

提升党员干部政治站
位，切实保障选准用好
管好领导干部，为党和
人民事业提供组织保障

。

社会效益
建设的社区党组织，积极履职
尽责，担当作为日益增强。

建设的社区党组织，积
极履职尽责，担当作为
日益增强。

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

 生态环境成本指标


