
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市总工会

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 28,998.56 财政拨款 35,716.60

项目支出 6,718.04 其他资金 85.25

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金 35,716.60

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

弘扬劳模精神，加强新时代党建工作，推动下属学院“创新强校工程”建设规划的组织实施工作。继续推动数字化校园建设，创新学校管理模式和教育
信息化手段。调整优化专业结构，打造学校特色品牌，开展科研创新平台建设，组建科研创新团队，深入联系校企合作企业，推动技术服务工作上新台

阶，重视并加强实践课程建设，优化师资队伍结构，提升师资水平，加强学术交流，扩大学校的社会影响力，巩固并拓展合作项目，推进国际化办学水

平。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

弘扬劳模精神

开展劳动模范节日慰问、市级退休
劳动模范体检、发放劳动模范荣誉

津贴等活动，对劳动模范表示关怀

和慰问。

172.00
弘扬劳模精神，进一步加大对劳模的关爱力度，保障市

级退休劳动模范的身心健康。

加强职业技术教育建

设，构建和谐、公平的

教育氛围。

更新、丰富学校各学院学生实训室
设备、图书馆等各类教育资源，切

实用好管好高校学校国家奖学金及
助学金补助。

2,630.18

提高学校职业教育教学质量，提高职业教育教学设施条
件，保障家庭经济困难学生不因家庭经济原因而影响正

常接受教育的权益，切实体现教育公平和民生权益，构
建和谐、公平的教育氛围。

其他需完成的任务（可选

填）



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 劳模津贴发放率 90%或以上 ≥90%

质量指标

时效指标 奖助学金按规定及时发放率 100% 100%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
高职院校办学条件 改善 改善

学生因家庭经济困难导致失学人数 0人 0人

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标 学生对宿舍满意度 80%或以上 ≥80%

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

 生态环境成本指标


